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ZITTINGSVERSLAG OCMW-RAAD

ZITTING VAN 21 OKTOBER 2019

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout, 
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Paul Carion, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim 
Malfroot, Luc Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre 
Sprangers, Roland De Bosscher, Pierre Penninck, Christine De Cooman, Isabelle 
Tuypens, Nele Melkebeke, Steffi Beyaert, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting. 

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 9 september 2019

2. Vaststellen budgetwijziging 1-2019

SAMENVATTING

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de budgetwijziging 2019-1 van het OCMW vast met een 
resultaat op kasbasis van € 949.443,50 en een autofinancieringsmarge van € 0.

TUSSENKOMSTEN

Raadslid Isabelle Tuypens:

 Wat is de stand van zaken van de verhuring van de kantoorruimte op de Markt en van de 
doorgangswoningen?

 Schepen Tanja Eeckhout: het kantoor is verhuurd aan vzw De Bolster sinds 1 september 2019. Er 
zijn momenteel 2 doorgangswoningen verhuurd op de Markt. Het is niet de bedoeling om de 
doorgangswoningen continu in verhuur te hebben. Er wordt in principe niet meer verhuurd in De 
Horizon. Momenteel verblijft daar nog 1 bewoner.

Raadslid Veronique Dedeyne:

 Het bedrag van oninbaarstellingen is hoog opgelopen. Hoeveel openstaande schulden zijn er nog?

 Schepen Tanja Eeckhout: het gaat over een periode van 10 jaar. Het is niet altijd evident, 
ondanks alle inspanningen, om de bedragen te innen.

 Er is momenteel geen tewerkstelling artikel 60 meer. Nochtans wou het bestuur dit verdubbelen.

 Schepen Tanja Eeckhout: we geloven dat er verder op tewerkstelling moet ingezet worden. Er 
zijn daarom samenwerkingsverbanden aangegaan om de cliënten hierin te begeleiden.

 Roland De Bosscher: de tewerkstelling artikel 60 kan ook opgenomen worden binnen de werking 
sociale economie.

 Waarom ligt het resultaat op kasbasis zo hoog? We vinden dit te hoog.

Raadslid Karel Hubau:

 Hoe wil men het aantal oninbaarstellingen in de toekomst beperken en monitoren?

 Burgemeester Denis Dierick: het betrof een eenmalige operatie.

Raadslid Jef Vermaere:

 Het aantal plaatsen in het lokaal opvanginitiatief is verminderd van 5 naar 3. Het bestuur is niet 
ingegaan op de oproep van Fedasil om de 2 plaatsen opnieuw te openen.

 Schepen Tanja Eeckhout: er is inderdaad niet ingaan op de vraag van Fedasil. De conventie werd 
in 2018 door Fedasil zelf opgezegd voor 2 plaatsen. Enkele maanden daarna werd de vraag 
gesteld om de plaatsen opnieuw te openen. Fedasil plaatste daar enkel een verlengde 
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opzegtermijn van 12 maanden tegenover, terwijl het OCMW hier wel telkens zijn werking dient op 
af te stemmen. De bewoners vragen een heel intensieve begeleiding. Er is tevens een 
kwaliteitscontrole gebeurd op de 3 resterende plaatsen. De 2 extra plaatsen openen zou opnieuw 
investeringen vergen, aangezien die ook aan de kwaliteitseisen zouden moeten voldoen.

3. Reglement op de invorderingskosten bij openstaande en onbetaalde schuldvorderingen 
(vervangen OCMW-raadsbesluit van 20 december 2016)

SAMENVATTING

De raad voor maatschappelijk welzijn voert een tarief in op gemaakte invorderingskosten bij openstaande 
en onbetaalde schuldvorderingen met ingang van 1 januari 2020.

4. Beheersovereenkomst tussen gemeente en openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn - goedkeuren (vervangen OCMW-raadsbesluit van 13 september 2017)

SAMENVATTING

De gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn sluiten een beheersovereenkomst 
af, o.a. om gebruik te maken van elkaars diensten en om beroep te doen op elkaars personeel.

5. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn

SAMENVATTING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is 
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden voor de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

TUSSENKOMSTEN

De volgende brieven worden meegedeeld:

 geen.

6. Mondelinge en schriftelijke vragen

SAMENVATTING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

TUSSENKOMSTEN

Schriftelijke vragen - vorige zitting(en)

geen

Mondelinge vragen - vorige zitting(en)

geen

Schriftelijke vragen - huidige zitting

geen

Mondelinge vragen - huidige zitting

geen

De voorzitter sluit de zitting. 

Namens de OCMW-raad,

De algemeen directeur

Serge Ronsse

De voorzitter van de OCMW-raad

Dieter De Mets


