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ZITTINGSVERSLAG OCMW-RAAD
ZITTING VAN 23 MAART 2020
Aanwezig: Denis Dierick, waarnemend voorzitter van de OCMW-raad
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout,
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Paul Carion, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim
Malfroot, Luc Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre
Sprangers, Roland De Bosscher, Christine De Cooman, Isabelle Tuypens, Nele

Melkebeke, Steffi Beyaert, Peter De Rycke, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting.

OPENBAAR

1. Werkwijze raad voor maatschappelijk welzijn tijdens de federale fase van het crisisbeheer
- vaststellen

SAMENVATTING

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt een semi-virtuele werkwijze vast, geldig tijdens de federale
fase van het crisisbeheer.

2. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 20 januari 2020

3. Verlenen tussenkomst voor participatie en sociale activering - vaststellen reglement
(vervangen OCMW-raadsbesluit van 15 februari 2017)

SAMENVATTING

De raad voor maatschappelijk welzijn past het reglement voor het verlenen van tussenkomsten voor
participatie en sociale activering aan: de tussenkomsten in de strijd tegen kinderarmoede worden
opgetrokken van 50 % naar 80 % en in uitzonderlijke gevallen kunnen de tussenkomsten verhoogd
worden tot 100 % van de kostprijs.

TUSSENKOMSTEN

Raadslid Karel Hubau, namens fractie Gavere durft/N-VA:

e Graag een toelichting rond de samenwerking met Pelicano, deels geschrapt in dit dossier, maar
wat voor verdere samenwerking op andere terreinen?

e Vast bureau: de samenwerking met Pelicano verandert niet. Door het gebrek aan middelen is het
evenwel moeilijk om Pelicano als structurele partner in het kader van het verlenen van
tussenkomsten voor participatie en sociale activering te beschouwen.

Raadslid Jef Vermaere, namens fractie Groen:

e Reglement voorziet in mogelijkheid verhoogde tussenkomsten - 0.a. voor kinderarmoede van 50
naar 80% en in sommige gevallen van 80 naar 100%. Moet het budget (4250 €/jaar,
ongewijzigd sinds 2017) dan niet opgetrokken worden om dit mogelijk te maken?

Vast bureau:

e Het bedrag van de toelage wordt federaal bepaald. De voorgaande jaren werd de toelage niet
volledig aangewend. Onder andere om die reden worden de percentages opgetrokken.

4. Organogram en personeelsomkadering - vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van
18 november 2019)

SAMENVATTING
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De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stellen het gezamenlijk organogram van de
diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vast. Het
organogram geeft de organisatiestructuur van de diensten van de gemeente en van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn weer, duidt de gezagsverhoudingen en de functies aan waaraan
het lidmaatschap van het managementteam is verbonden.

5. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn

SAMENVATTING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden voor de raad voor
maatschappelijk welzijn.

TUSSENKOMSTEN
De volgende brieven worden meegedeeld:
e geen.

6. Mondelinge en schriftelijke vragen

SAMENVATTING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

TUSSENKOMSTEN
Schriftelijke vragen - vorige zitting(en)

geen
Mondelinge vragen - vorige zitting(en)
geen

Schriftelijke vragen - huidige zitting

geen
Mondelinge vragen - huidige zitting
geen

De voorzitter sluit de zitting.
Namens de OCMW-raad,
De algemeen directeur De waarnemend voorzitter van de OCMW-raad

Serge Ronsse Denis Dierick




