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OPENBAAR

Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 21 november 2022
Nominatieve subsidies 2022 - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 13 december 2021)
De raad voor maatschappelijk welzijn past de nominatieve werkingssubsidies aan voor het boekjaar 2022.

3. Nominatieve subsidies 2023 - vaststellen
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de nominatieve werkingssubsidies vast voor het boekjaar 2023.

4. Onthaalgezinnen - ondersteuning kinderbegeleiders - vaststellen reglement van inwendig bestuur (vervangen OCMW-
raadsbesluiten van 9 juni 2010, 17 januari 2017 en 28 november 2017)

De raad voor maatschappelijk welzijn coérdineert de verschillende, bestaande vormen van logistieke en financiéle
ondersteuning aan kinderbegeleiders die aangesloten zijn bij de dienst voor onthaalgezinnen. De raad voor maatschappelijk
welzijn versterkt het inkomen van de kinderbegeleiders in het sui generis-statuut onder de vorm van een maandelijkse
toelage van € 82,50.

5. Onthaalgezinnen - vernieuwend project werknemersstatuut van de kinderbegeleider gezinsopvang (vervangen OCMW-
raadsbesluit van 31 maart 2022)

De raad voor maatschappelijk welzijn besloot op 31 maart 2022 om deel te nemen aan het "vernieuwend project
werknemersstatuut van de kinderbegeleider gezinsopvang". De raad voor maatschappelijk welzijn versterkt het inkomen
van de kinderbegeleiders in het werknemersstatuut onder de vorm van een verhoging van het werkgeversaandeel van de
maaltijdcheque met € 4,50.

6. Organogram en personeelsomkadering - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 12 september 2022)

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stellen het gezamenlijk organogram van de diensten van de
gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vast. Het organogram geeft de organisatiestructuur
van de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn weer, duidt de
gezagsverhoudingen en de functies aan waaraan het lidmaatschap van het managementteam is verbonden.

7. Rechtspositieregeling OCMW-personeel - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 20 juni 2022)

De gemeenteraad stelt de gewijzigde rechtspositieregeling vast. De belangrijkste wijzigingen hebben betrekking op:
uitsluiting van verenigingswerkers, wijziging en invoering van functiebenamingen met bijhorende diploma-, aanwervings-
en bevorderingsvoorwaarden, aanpassingen van de verbonden salarisschalen en functionele loopbanen, schrapping van de
beperking van de graden die voor graadverandering in aanmerking komen, schrapping van de beperking op de relevante
beroepservaring, aanpassing van de terbeschikkingstelling van werkmiddelen of gebruik van persoonlijke werkmiddelen
aan de RSZ-instructies 2022/2.

8. Arbeidsreglement - vaststellen bijlage fietspolicy

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt in het kader van de omzetting van de eindejaarstoelage in voordelen ter
bevordering van de fietsmobiliteit de fietspolicy vast.

De algemeen directeur, De voorzitter van de OCMW-raad, ‘

Serge Ronsse Jean-Pierre Sprangers
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