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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN - GEMEENTERAAD
zitting van 23 februari 2026

Aanwezig: Wim Malfroot, voorzitter van de gemeenteraad
Karel Hubau, burgemeester
Ankie D'Hollander, Davy Tuytens, Tim Renshofer, Jef Vermaere, Nadine De Stercke, schepenen
Hugo Leroy, Denis Dierick, Luc Goemaere, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre Sprangers, Peggy Demoor,
Roland De Bosscher, Isabelle Tuypens, Peter De Rycke, Stany Schamp, Pascale Bottequin, Steven
Notebaert, Tom Vandepitte, Thaisa Maenhout, raadsleden

Serge Ronsse, algemeen directeur
Verontschuldigd: Christophe De Boever, Karolien De Smet, raadsleden

Afwezig: /

RECHTSPOSITIEREGELING GEMEENTEPERSONEEL - VASTSTELLEN (VERVANGEN
GEMEENTERAADSBESLUIT VAN 18 NOVEMBER 2024)

BEVOEGDHEID
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 186.
JURIDISCH KADER

»  Wet van 14 februari 1961 voor economische expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel, artikel 117.

*  Wet van 12 mei 2024 tot regeling van de medische evaluatie van de arbeidsongeschiktheid van de
ambtenaren van sommige overheidsdiensten door het Bestuur van de medisch expertise.

*  Wet van 18 mei 2024 tot invoering van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor ambtenaren.

* Programmawet van 18 juli 2025, artikel 217 tot en met 219 (ouderschapsverlof voor pleegouders).

» Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen.

»  Koninklijk besluit van 18 oktober 2024 tot regeling van de procedure voor de medische evaluatie van de
arbeidsgeschiktheid van de ambtenaren van sommige overheidsdiensten door het Bestuur van de medische
expertise.

»  Koninklijk besluit van 29 januari 2025 tot opvolging door het Bestuur van de medische expertise van
ambtenaren in tijdelijke arbeidsongeschiktheid gesteld.

* Besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2025 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van
het personeel van lokale en provinciale besturen, wat betreft de regeling van het recht op drie
opeenvolgende weken vakantie voor VIA-personeelsleden.

* Ministerieel besluit van 31 oktober 2024 tot vaststelling van de modellen voor aanvraag en beroepen inzake
medische evaluatie van de arbeidsgeschiktheid door het Bestuur van de medische expertise.

* Gemeenteraadsbesluit van 18 november 2024 houdende rechtspositieregeling gemeentepersoneel -
vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van 19 december 2022).

* Gemeenteraadsbesluit van 15 december 2025 houdende organogram en personeelsomkadering -

vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesiuit van 23 juni 2025).
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* Verslag van het managementteam van 18 december 2025.

* Verslag en protocol van het bijzonder onderhandelingscomité van 6 februari 2026.
MOTIVERING
De algemeen directeur zorgt in overleg met het managementteam voor het voorontwerp van de
rechtspositieregeling.
Het managementteam besprak het voorontwerp tijdens zijn vergadering van 18 december 2025 en gaf een positief
advies.
Het bijzonder onderhandelingscomité besprak het ontwerp tijdens zijn vergadering van 6 februari 2026, en sloot een
protocol van akkoord af.
De belangrijkste wijzigingen hebben betrekking op:

* de aanpassing van de functienamen cfr. de personeelsomkadering.

* de versoepeling van de samenstelling van de selectiecommissies voor vervangers en
tewerkstellingsmaatregelen (naast de algemeen directeur kunnen ook de teamcoach HR en HR-deskundige
deel uitmaken van de selectiecommissie).

» de verruiming van de interne personeelsmobiliteit cfr. het rechtspositieregelingsbesluit van 2023, en
bijgevolg de opheffing van de intraterritoriale externe personeelsmobiliteit.

* de gedeeltelijke toekenning van anciénniteit op basis van onvolledige maanden relevante beroepservaring.

» de beperking van de termijn voor de retroactieve toekenning van anciénniteit op basis van relevante
beroepservaring.

* de vereenvoudiging van de berekening van het maandsalaris in het geval van onvolledige prestaties.

» de berekening van het vakantiegeld cfr. het rechtspositieregelingsbesluit van 2023 met toepassing van
dezelfde uitgesloten periodes zoals voor de berekening van de jaarlijkse vakantiedagen.

» de berekening van de eindejaarstoelage cfr. het rechtspositieregelingsbesluit van 2023 met toepassing van
dezelfde uitgesloten periodes zoals voor de berekening van de jaarlijkse vakantiedagen.

» de uitbreiding van de minimale vakantieperiode voor VIA-personeel in de kinderopvang (van 14
kalenderdagen naar 3 weken).

» de opheffing van de beperkingen op de opname van jaarlijkse vakantiedagen voor de poetshulpen.

» de aanpassing van de regeling voor compensatie van feestdagen (inactiviteitsdag i.p.v. zaterdag/zondag).

» de vermelding van het tijdelijk ziektepensioen (in afwachting van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor
ambtenaren vanaf 01/01/2028).

» de correctie van het omstandigheidsverlof (regeling inzake overlijden niet correct gecooérdineerd).

» de invoering van de mogelijkheid tot onbetaald verlof als gunst voor 90 %.

* de invoering van het ouderschapsverlof voor pleegouders.

De overige wijzigingen worden geduid in het ontwerp.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1:  De rechtspositieregeling vast te stellen, zoals gezien in bijlage.

Art. 2: Behalve de bepalingen die rechtstreeks afdwingbaar en uitvoerbaar zijn treden de bepalingen van de

rechtspositieregeling in werking op de datum van bekendmaking.

Rechtspositieregeling gemeentepersoneel - vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van pagina 2 van 3
18 november 2024)
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Onderhavige beslissing vervangt bij zijn inwerkingtreding het gemeenteraadsbesluit van 18 november 2024
houdende rechtspositieregeling gemeentepersoneel - vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van 19
december 2022).

Art. 3: Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur bekend gemaakt op de
gemeentelijke website.
Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 330 van het decreet lokaal bestuur gemeld aan de
toezichthoudende overheid.

Art. 4: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling Interne Zaken (dienst Administratieve

Organisatie).

Namens de gemeenteraad,
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De algemeen directeur, De voorzitter van de gemeenteraad,
Serge Ronsse Wim Malfroot
Rechtspositieregeling gemeentepersoneel - vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van pagina 3 van 3

18 november 2024)



