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AGENDA OCMW-RAAD
23 februari 2026 (20.00u)

De voorzitter van de OCMW-raad, Wim Malfroot, heeft het genoegen u een eerste maal uit te nodigen
voor de zitting van de OCMW-raad met aan de agenda de onderstaande punten. De zitting vindt plaats
op 23 februari 2026 (aansluitend op de zitting van de gemeenteraad) in de raadzaal van het
administratief centrum, Markt 1 te 9890 Gavere.

Namens de OCMW-raad,

De voorzitter van de OCMW-
raad,
Wim Malfroot

De algemeen directeur,
Serge Ronsse

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 15 december 2025
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen en het zittingsversiag goed.
2. Overzicht onkostenvergoedingen mandatarissen - kennisname

De raad voor maatschappelijjk welzijn neemt kennis van het overzicht van de gedeclareerde
onkostenvergoedingen voor 2025.

3. Perceel grond gelegen te Bekestraat (Kruisem) - goedkeuren ontwerpakte (verkoopsvoorwaarden)

De raad voor maatschappelijk welzijn besiuit tot de verkoop van een perceel grond gelegen te
Bekestraat (Kruisem) en keurt de ontwerpakte goed.

4. Inzet van vrijwilligers - vaststellen vergoeding (vervangen OCMW-raadsbesluit van 14 oktober
2024)

De raad voor maatschappelijk welzijn wijzigt de vergoedingen voor vrijwilligerswerk. De
belangrijkste wifzigingen zijn.: de indeling van vrijwilligers in categorieén, de toevoeging van een
forfaitaire vergoeding voor recurrente activiteiten in de categorie onthaal en publiekswerking
enerzijds en in de categorie trajectvrijwilliger anderzijads.

5. Rechtspositieregeling OCMW-personeel - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 18
november 2024)

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de gewijzigde rechtspositieregeling vast. De

belangrijkste wijzigingen zijn.: de verruiming van de interne personeelsmobiliteit, de gedeeltelijke
toekenning van anciénniteit op basis van onvolledige maanden relevante beroepservaring, de
beperking van de termifn voor de retroactieve toekenning van anciénniteit op basis van relevante
beroepservaring, de vereenvoudiging van de berekening van het maandsalaris in het geval van
onvolledige prestaties, de berekening van het vakantiegeld, de berekening van de q
eindejaarstoelage, de uitbreiding van de minimale vakantieperiode voor VIA-personeel, de

opheffing van bepaalde beperkingen op de opname van jaarlijkse vakantiedagen, de aanpassing q
van de regeling voor compensatie van feestdagen, de vermelding van het tijdelijk ziektepensioen,
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de invoering van de mogelijkheid tot onbetaald verlof als gunst voor 90 %, de invoering van het
ouderschapsverlof voor pleegouders.

6. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn en schriftelijke
vragen

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de briefwisseling gericht aan de voorzitter
van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is voor de raad voor maatschappelijk
welzjjn en van de schriftelijke vragen.

7. Mondelinge vragen

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast
bureau en aan het vast bureau mondelinge vragen te stellen.
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