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OCMW-RAAD

ZITTING VAN 9 SEPTEMBER 2019

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout, 
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Paul Carion, Jef Vermaere, Wim Malfroot, Luc Goemaere, 
Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre Sprangers, Roland De Bosscher, 
Christine De Cooman, Isabelle Tuypens, Nele Melkebeke, Steffi Beyaert, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: Nadine De Stercke, Pierre Penninck, raadsleden

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting. 

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 24 juni 2019

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 32.

JURIDISCH KADER

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 277 en 278.

MOTIVERING

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die 
opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige 
vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze 
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 24 juni 2019 goed te keuren.

Art. 2: Het verslag van de zitting van de OCMW-raad van 24 juni 2019 goed te keuren.

2. Groepsopvang - gebruik van lokalen - goedkeuren overeenkomst

Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Veronique Dedeyne, OCMW-raadslid

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 78 2e lid 11°.

JURIDISCH KADER

 Decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en peuters.

 Besluit van de Vlaamse regering van 22 november 2013 houdende de vergunningsvoorwaarden 
en het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters.

 Besluit van de Vlaamse regering van 9 mei 2014 houdende de procedures voor de aanvraag en 
de toekenning van de vergunning en de subsidies voor gezinsopvang en groepsopvang van 
baby’s en peuters.

 OCMW-raadsbesluit van 7 november 2018 houdende groepsopvang - tussenkomst 
kinderbegeleider - vaststellen reglement van inwendig bestuur (vervangen OCMW-raadsbesluit 
van 22 november 2016).

 Intern verslag naar aanleiding van het overleg met de stafmedewerker infrastructuur VVSG.
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 Pre-advies van de Hulpverleningszone Centrum van 23 augustus 2019.

MOTIVERING

Er bestaat op heden theoretisch een beperkte opvangbehoefte voor baby’s en peuters. We zien echter 
een relatief groot tekort in de deelgemeenten Asper (10 plaatsen) en Dikkelvenne (13 plaatsen). Op basis 
van bevolkingsprognoses en in ongewijzigde omstandigheden verwachten we dat de totale theoretische 
behoefte in de periode 2024-2026 zal pieken naar ca. 20 plaatsen.

Volgens de laatst beschikbare cijfers van Kind & Gezin (2018) bedraagt het aantal kinderopvangplaatsen 
voor kinderen van 0 tot 3 jaar in Gavere 52,80 per 100 kinderen. De zogenaamde Barcelona-norm 
hanteert 60,00 kinderopvangplaatsen per 100 kinderen. Volgens deze cijfers is er bijgevolg op vandaag 
een behoefte van ca. 24 plaatsen.

Er wordt niet meteen aanbod gecreëerd door de private spelers op de markt. De dienst voor 
onthaalgezinnen kan bijgevolg een rol spelen in het dichten van de kloof tussen vraag en aanbod. De 
dienst voor onthaalgezinnen heeft een erkenning voor 118 plaatsen.

De populariteit van gezinsopvang neemt bij potentiële kinderbegeleiders af. De dienst voor 
onthaalgezinnen zet daarom sinds 2016 ook in op groepsopvang, met succes.

De intentie tot het opstarten van een nieuwe groepsopvang werd meegedeeld op de algemene 
vergadering van de overlegstructuur Huis van het Kind van 27 augustus 2019. Er werden geen bezwaren 
geuit.

Het OCMW kan een kinderopvanglocatie gebruiken, gelegen Provinciebaan 93, met een benaderende 
oppervlakte van 98 m² (binnenruimte). De eigenaars vragen een vergoeding van € 850/maand. Elke 
kinderbegeleider draagt voor (ongeïndexeerd) € 150/maand bij in gebruikersvergoeding.

De kinderopvanglocatie is geschikt voor een maximumcapaciteit van 16 opvangplaatsen. Er zijn 
verbouwingen noodzakelijk om de locatie in te richten als kinderopvanglocatie. De Hulpverleningszone 
Centrum kwam reeds langs in het kader van een pre-advies. Na de verbouwingen dient definitief advies 
te worden ingewonnen bij de Hulpverleningszone Centrum en de Zorginspectie Infrastructuur. Beide 
positieve adviezen werden als opschortende voorwaarde opgenomen in de gebruiksovereenkomst.

Met 14 stemmen voor (Dieter De Mets, Denis Dierick, Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk 
Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout, Paul Carion, Jef Vermaere, Jean-Pierre Sprangers, Roland De 
Bosscher, Christine De Cooman, Nele Melkebeke, Steffi Beyaert), 6 stemmen tegen (Hugo Leroy, Karel 
Hubau, Wim Malfroot, Luc Goemaere, Ankie D'Hollander, Isabelle Tuypens)

BESLUIT

Art. 1: De overeenkomst voor het gebruik van lokalen, gelegen Provinciebaan 93 te 9890 Gavere, voor 
de organisatie van groepsopvang goed te keuren, zoals gezien in bijlage.

Art. 2: De voorzitter en de algemeen directeur te machtigen de overeenkomst namens het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn te ondertekenen.

Art. 3: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de afdeling interne zaken (dienst financiële 
organisatie) en dienst voor onthaalgezinnen.

3. Groeperingsrekeningen en kasprovisies - volmachtdragers (vervangen OCMW-raadsbesluit 
van 24 juni 2019)

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77.

JURIDISCH KADER

 Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

 OCMW-raadsbesluit van 24 juni 2019 houdende groeperingsrekeningen en kasprovisies - 
volmachtdragers - vervangen OCMW-raadsbesluit van 4 december 2018.

MOTIVERING

De schrapping en/of toevoeging van mandatarissen op een groeperingsrekening en andere 
zichtrekeningen van het OCMW wordt ter goedkeuring voorgelegd.

De sociale dienst beschikt momenteel over de in onderstaande tabel weergegeven groeperingsrekeningen 
en kasprovisies.

Rubriek Groeperingsrekening

BE20 0682 4484 0656 Schuldbemiddeling

BE95 0682 0618 6358 Budgetbeheer
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BE95 0682 0618 6358 Afnamerekeningen budgetbeheer

BE20 0682 4484 0656 Afnamerekeningen schuldbemiddeling

BE21 0682 2502 7903 Sociale Bijstand

BE88 0688 9970 5541 Wedersamenstelling huurwaarborg

BE75 0910 1157 4351 Dringende hulpverlening kasprovisie

BE13 0910 1274 6839 LOI kasprovisie

Medewerker Hannelore Christiaens is langdurig afwezig. Medewerker Charlotte Volckaert heeft de 
organisatie verlaten. Bijgevolg kunnen hun volmachten worden geschrapt.

Afdelingshoofd Saskia Deneyer wenst een consultatierecht op alle groeperingsrekeningen en 
afnamerekeningen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: Voor de rekeningen gekoppeld aan de groeperingsrekeningen van de sociale dienst 
centralisatierekening Budgetbeheer, Schuldbemiddeling en de hieraan verbonden 
afnamerekeningen, wordt volmacht verleend aan volgende maatschappelijk werkers: Inge De 
Cock, Melissa Van Hecke, Femke Glorieux en Silke Lamote.

Dezelfde volmacht wordt verleend aan volgende medewerkers van de dienst schuldbemiddeling: 
Jeremie Dhondt, Valèrie Debrauwere en Lisa Vanroose.

Saskia Deneyer, afdelingshoofd burger en welzijn, krijgt een consultatierecht op deze rekening.

Art. 2: Voor de rekeningen gekoppeld aan de groeperingsrekening Sociale Bijstand, wordt volmacht 
verleend aan volgende maatschappelijk werkers: Inge De Cock, Melissa Van Hecke, Femke 
Glorieux en Silke Lamote.

Saskia Deneyer, afdelingshoofd burger en welzijn, krijgt een consultatierecht op deze rekening.

Art. 3: Voor de rekening wedersamenstelling huurwaarborg wordt volmacht verleend aan volgende 
personen: Sabine Vermassen, deskundige dienst financiële organisatie, Jan Decock, financieel 
directeur en Inge De Cock, maatschappelijk werker.

Volgende maatschappelijk werkers krijgen consultatierecht op de rekening wedersamenstelling 
huurwaarborg: Melissa Van Hecke, Femke Glorieux en Silke Lamote.

Hetzelfde consultatierecht wordt verleend aan volgende personen: Saskia Deneyer, afdelingshoofd 
burger en welzijn, Serge Ronsse, algemeen directeur en Anna Sarkisian, deskundige 
administratieve organisatie.

Art. 4: Voor de rekening kasprovisie dringende hulpverlening wordt volmacht verleend aan volgende 
maatschappelijk werkers: Inge De Cock, Melissa Van Hecke, Femke Glorieux en Silke Lamote.

Volgende personen krijgen consultatierecht op de kasprovisie dringende hulpverlening: Saskia 
Deneyer, afdelingshoofd burger en welzijn, Sabine Vermassen, deskundige financiële organisatie, 
Jan Decock, financieel directeur, Serge Ronsse, algemeen directeur en Anna Sarkisian, 
deskundige administratieve organisatie.

Art. 5: Voor de rekening kasprovisie LOI wordt volmacht verleend aan volgende maatschappelijk 
werkers: Inge De Cock, Melissa Van Hecke, Femke Glorieux en Silke Lamote.

Volgende personen krijgen consultatierecht op de kasprovisie LOI: Saskia Deneyer, 
afdelingshoofd burger en welzijn, Sabine Vermassen, deskundige financiële organisatie, Jan 
Decock, financieel directeur, Serge Ronsse, algemeen directeur en Anna Sarkisian, deskundige 
administratieve organisatie.

Art. 6: Onderhavige beslissing vervangt met ingang van heden het OCMW-raadsbesluit van 24 juni 2019 
houdende groeperingsrekeningen en kasprovisies - volmachtdragers.

Art. 7: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan Belfius nv, de afdeling burger en welzijn 
(sociaal huis) en de afdeling interne zaken (dienst financiële organisatie).

4. Informatieveiligheid - goedkeuren beleidsverklaring (vervangen OCMW-raadsbesluit van 
15 december 2014)

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77.

JURIDISCH KADER
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 Verordening (EU) 2016/679 van het Europees parlement en de raad van 27 april 2016 
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 
Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming).

 Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.70  § 1.

 Minimale normen informatieveiligheid en privacy van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, 
versie 2017.

 Richtsnoeren met betrekking tot de informatiebeveiliging van persoonsgegevens in steden en 
gemeenten, versie 3.0, december 2015.

 OCMW-raadsbesluit van 15 december 2014 houdende beleidsverklaring inzake 
informatieveiligheid - goedkeuring.

MOTIVERING

De OCMW-raad keurde op 22 december 2014 het informatieveiligheidsbeleid goed. Deze 
beleidsverklaring dateert van vóór de algemene verordening gegevensbescherming (oftewel GDPR) en 
sluit op heden onvoldoende aan op de vereisten omtrent informatiebeveiliging.

De actualisatie in functie van nieuwe ontwikkelingen op het terrein is noodzakelijk.

Het lokaal bestuur doet beroep op eGov (provincie Oost-Vlaanderen) voor de ondersteuning inzake 
informatieveiligheid. eGov stelt een up-to-date modelbeleid ter beschikking van de deelnemende lokale 
besturen.

De principes van de hernieuwde beleidsnota kunnen als volgt worden samengevat:

 Het bestuur vindt bescherming van informatie van medewerkers, leveranciers, klanten en/of 
burgers van essentieel belang. Deze informatie wordt zowel op digitale als fysieke dragers 
opgeslagen. Deze dragers, en daarmee de informatie, dienen op een toereikend niveau beveiligd 
te worden.

 Het informatieveiligheidsbeleid geeft de richtlijnen en uitgangspunten aan over het verzekeren 
van de beschikbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid van de informatie binnen het lokaal 
bestuur.

 Het beleid is erop gericht om een ISMS (Information Security Management System) in te richten, 
zoals dat is aangegeven in de internationale standaard van het ISO/IEC (ISO27000). Daarbij zal 
de praktijkrichtlijn met zijn beheersmaatregelen uit de ISO27002 zoveel als mogelijk als leidraad 
dienen.

 Naast de beschrijving van het ISMS, wordt er ook ingegaan op de diverse rollen die binnen de 
informatieveiligheid van belang zijn. De bescherming van informatie is een organisatiebreed 
thema en iedereen binnen deze organisatie dient daarin dan ook een rol op te nemen.

 Het beveiligingsproces staat niet op zich en heeft raakvlakken met andere bedrijfsprocessen van 
de organisatie zoals bedrijfscontinuïteit, projectbeheer en incidentbeheer.

 Omdat informatieveiligheid begint bij de medewerkers van de organisatie is het belangrijk 
voldoende in te zetten op verhoogde of voortdurende bewustwording bij medewerkers en het 
management op vlak van informatieveiligheid.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De beleidsverklaring informatieveiligheid goed te keuren, zoals gezien als bijlage.

Art. 2: Het OCMW-raadsbesluit van 15 december 2014 houdende beleidsverklaring inzake 
informatieveiligheid - goedkeuring wordt met ingang van heden opgeheven.

Art. 3: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de afdeling interne zaken (dienst 
administratieve organisatie) en aan de informatieveiligheidsconsulent.

5. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 29.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING
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De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is 
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

6. Mondelinge en schriftelijke vragen

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 31.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

De voorzitter sluit de zitting. 

Namens de OCMW-raad,

De algemeen directeur

Serge Ronsse

De voorzitter van de OCMW-raad

Dieter De Mets


