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ZITTINGSVERSLAG GEMEENTERAAD
ZITTING VAN 18 NOVEMBER 2024

Aanwezig: Jean-Pierre Sprangers, voorzitter van de gemeenteraad
Denis Dierick, burgemeester
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Dieter De Mets, 
schepenen
Hugo Leroy, Karel Hubau, Nadine De Stercke, Wim Malfroot, Luc Goemaere, Veronique 
Dedeyne, Ankie D'Hollander, Roland De Bosscher, Christine De Cooman, Isabelle 
Tuypens, Peter De Rycke, Stany Schamp, Davy Tuytens, Pascale Bottequin, 
raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: Jef Vermaere, gemeenteraadslid

Afwezig: Sara De Mulder, gemeenteraadslid

De voorzitter opent de zitting. 

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 14 oktober 2024

SAMENVATTING
De gemeenteraad keurt de notulen en het zittingsverslag goed.

2. Samenwerkingsverbanden en regiowerking - kennisname

SAMENVATTING
De gemeenteraad neemt kennis van het actueel overzicht van de samenwerkingsverbanden en van de 
regiowerking.

3. Intergemeentelijke opdrachthoudende vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland (IVM) ov - 
kennisname verslag van de bestuurder

SAMENVATTING
De gemeenteraad neemt kennis van het verslag van de bestuurder bij de intergemeentelijke 
opdrachthoudende vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland (IVM).

4. Intercommunale maatschappij voor Gas en Elektriciteit van het Westen (Gaselwest) ov - 
kennisname verslag van de bestuurder

SAMENVATTING
De gemeenteraad neemt kennis van het verslag van de bestuurder bij de intercommunale maatschappij voor 
Gas en Elektriciteit van het Westen (Gaselwest).

5. Hulpverleningszone Centrum – goedkeuren zonale verdeelsleutel

SAMENVATTING
De gemeenteraad keurt de nieuwe verdeelsleutel goed die toegepast wordt voor de berekening van de 
gemeentelijke dotaties aan Hulpverleningszone Centrum vanaf 2025. Daarbij wordt een overgangsperiode 
toegepast van 3 jaar (2025-2027) om van de actuele bijdragen (huidige verdeelsleutel) te evolueren naar de 
nieuwe verdeelsleutel.

6. Politiezone Schelde-Leie - vaststellen gemeentelijke dotaties 2024
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SAMENVATTING
De gemeenteraad keurt de gewijzigde dotaties goed uit de begrotingswijziging 1/2024 van politiezone 
Schelde-Leie. De gemeentelijke gewone dotatie 2024 aan politiezone Schelde-Leie bedraagt € 
1.223.002. De buitengewone dotatie 2024 ten laste van de gemeente Gavere bedraagt € 109.114.

7. Politiezone Schelde-Leie - vaststellen gemeentelijke dotaties 2025

SAMENVATTING
De gemeenteraad stelt de gewone dotatie 2025 aan politiezone Schelde-Leie vast op € 1.913.595,01 en de 
buitengewone dotatie op € 106.445,62.

TUSSENKOMSTEN
Raadslid Nadine De Stercke:

• Heeft de uitspraak van de Raad van State impact?
• Burgemeester Denis Dierick: de uitspraak van de Raad van State heeft geen directe invloed op de 

politiezone Schelde-Leie.
We evolueren naar een kost van € 160/inwoner, maar we hebben een goed werkende politiezone.

8. Kerkfabriek Sint-Martinus Asper - kennisname budget 2025

SAMENVATTING
De gemeentelijke toelagen bedragen voor exploitatie € 5.386,38 en voor investeringen € 2.046,16. De 
gemeentelijke toelagen blijven binnen de grenzen van het goedgekeurde meerjarenplan. De gemeenteraad 
neemt kennis van het budget.

9. Kerkfabriek Sint-Bavo Baaigem - kennisname budget 2025

SAMENVATTING
De gemeentelijke toelagen bedragen voor exploitatie € 6.145,27 en voor investeringen € 0. De gemeentelijke 
toelagen blijven binnen de grenzen van het goedgekeurde meerjarenplan. De gemeenteraad neemt kennis 
van het budget.

TUSSENKOMSTEN
Raadslid Isabelle Tuypens:

• Is de toelage voor Baaigem nog wel nodig?
• Algemeen directeur Serge Ronsse: de onttrekking aan de eredienst wordt pas definitief na de 

overname van het beheer door de gemeente. Deze overname staat vandaag op de agenda. 
Bovendien is de integratie van kerkfabriek Sint-Bavo in kerkfabriek Sint-Amandus nog lopende. 
Veiligheidshalve werd het budget dan ook ingeschreven in de meerjarenplanaanpassing. Als de 
situatie verandert kunnen we de ramingen verschuiven.

10. Kerkfabriek Sint-Petrus Dikkelvenne - kennisname budget 2025

SAMENVATTING
De gemeentelijke toelagen bedragen voor exploitatie € 5.020,74 en voor investeringen € 15.837,50. De 
gemeentelijke toelagen blijven binnen de grenzen van het goedgekeurde meerjarenplan. De gemeenteraad 
neemt kennis van het budget.

11. Kerkfabriek Sint-Amandus Gavere - kennisname budget 2025

SAMENVATTING
De gemeentelijke toelagen bedragen voor exploitatie € 21.341,30 en voor investeringen € 60.000. De 
gemeentelijke toelagen blijven binnen de grenzen van het goedgekeurde meerjarenplan. De gemeenteraad 
neemt kennis van het budget.



54

12. Kerkfabriek Sint-Pietersbanden Semmerzake - kennisname budget 2025

SAMENVATTING
De gemeentelijke toelagen bedragen voor exploitatie € 18.662,49 en voor investeringen € 156.829,24. De 
gemeentelijke toelagen blijven binnen de grenzen van het goedgekeurde meerjarenplan. De gemeenteraad 
neemt kennis van het budget.

13. Kerkfabriek Sint-Martinus Vurste - kennisname budget 2025

SAMENVATTING
De gemeentelijke toelagen bedragen voor exploitatie € 9.525,24 en voor investeringen € 0. De gemeentelijke 
toelagen blijven binnen de grenzen van het goedgekeurde meerjarenplan. De gemeenteraad neemt kennis 
van het budget.

14. Meerjarenplanaanpassing nr. 5 2020-2026 - vaststellen

SAMENVATTING
De gemeenteraad stelt de meerjarenplanaanpassing nr. 5 2020-2026 vast.

TUSSENKOMSTEN
Raadslid Karel Hubau:

• (aangeleverde tekst)
"Wij beseffen: enerzijds is dit MJP een gevolg van de beslissingen van het huidige beleid, anderzijds 
heeft het een meerwaarde als technisch-financiële update van de gekende (tem 2023) en 
ingeschatte cijfers voor 2024-2026.
De meeste cijfers handelen over een vergelijking van de financiële, … situatie 2026 versus 2020 
(speciaal jaar wegens Corona). 2020 – 2021 - 2022 - 2023 zijn rekeningen  -  2024 – 2025 – 2026 
zijn inschattingen.
Puur exploitatie (zonder investeringen…): inkomsten met 132% van 18,9 M naar 24,9 M (volgende – 
met vertraging de inflatie); uitgaven stijgen met 156% van 14,6 M naar 22,7 M, dus veel, veel sneller; 
andere inkomsten: nooit geïndexeerd!
Detail uitgaven: de uitgaven voor goederen en diensten stijgen van 3.8 M naar 6 M (159 %), deels te 
verklaren door inflatie van de grondstoffen- en service-kosten maar ook door de toenemende 
uitbestedingen; loonkost onderwijzend personeel sterk stijgend: van 2,5 M naar 3,6 M (142%), deels 
door barema-impact, anderzijds door de #loon-indexaties; loonkost gemeentelijk personeel stijgt nog 
veel sterker: van 5 M naar 8 M (161 %), zijnde + 3 M euro!; de doorlichting van de 
personeelsfuncties leidde eind 2023 tot een sterke verhoging van het effectieve personeelskader. 
Wij hebben toen duidelijk gewaarschuwd voor de financiële impact ervan op het gemeentebudget. 
Loonkosten zijn ook recurrente (hogere) kosten, geen eenmalige investeringen. Er zijn in 2023 en/ of 
in 2024 geen maatregelen genomen om die grote loon-meerkost van naar schatting 1.4 M euro te 
compenseren, noch via bepaalde costsavings, noch door meer inkomsten!
PZ Schelde-Leie: 1 M naar 1,8 M (180%): personeelskader volledig + afschrijvingen.
Detail inkomsten: OOV: 3,2 M naar 4,2 M (131 %); APB: 5,35 M naar 7,21 M (135 %); andere 
aanvullende belastingen: 887K naar 929K (105%); G-fonds: heel matige stijging van 2,9 M naar 3,4 
M (117%); spec werkingssubsidies: matige stijging van 4 M naar 5,6 M (138%).
Financiële indicatoren: de Schuld neemt toe van 8 M in 2020 naar 13.7 M euro in 
2026  (170%); autofinancieringsmarge: als één van de belangrijkste indicatoren valt deze terug op 
zowat één derde, nl van 4.3 M naar 1.3 M, zijnde 32%; beschikbaar financieel resultaat: van 9.7 M 
naar 4.8 M euro ofte een reductie tot 49%.
Conclusie naar 2026 – 2031 qua financieel beleid: 1. Er zijn beleidsmatig in 2023 en 2024 geen 
additionele inkomsten ingebouwd om de extra loonkosten van het gemeentepersoneel te 
compenseren; 2. Ook andere kosten (bv Politie) stijgen veel sterker dan de gewone inflatie; 3. Er is 
geen indexeringsmechanisme qua inkomsten ingebouwd; 4. De financiële indicatoren lichten rood 
op; 5. De uitdaging op een MJP 2026-2031 in evenwicht is bijzonder groot."

• Schepen Peter Declercq: het zal inderdaad een uitdaging worden om het meerjarenplan voor de 
volgende legislatuur op te stellen, daar waren we ons zelf ook van bewust. We hebben nog altijd een 
autofinancieringsmarge van 1,3 miljoen euro. Bovendien zijn onze operationele kosten nog steeds 
lager dan onze operationele opbrengsten. Je krijgt nu een mooier startkapitaal dan 12 jaar geleden. 
De gemeenten krijgen vanuit Vlaanderen heel wat taken; om die taken te kunnen uitvoeren heb je 
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personeel nodig. Vlaanderen neemt de schulden van grote steden zoals Antwerpen over, maar 
werkt niet aan de bijsturing van het Gemeentefonds ten voordele van de plattelandsgemeenten.

• In 2012 maakte ook uw partij het beleid uit. 
• Het was jammer dat men vorig jaar niet kon antwoorden op de vraag waarom bepaalde jobs 

noodzakelijk waren.
• Burgemeester Denis Dierick: de personeelsnood werd grondig geanalyseerd. Hetzelfde fenomeen 

manifesteert zich bij de politie, bij IVM, ... In elke organisatie heeft men duurder personeel nodig, dat 
weliswaar noodzakelijk is voor een modern bestuur. Ook in het licht van een potentiële fusie was ik 
voorstander van een sterke organisatie.
Uiteraard zitten we in een financieel dieptepunt omdat de piek van de investeringsprojecten net 
achter de rug is.
Als ik ons vergelijk met andere gemeenten dan zijn we een financieel gezonde gemeente.

• Er zijn vandaag geen stappen ondernomen om de extra personeelsuitgaven te compenseren.
• Schepen Peter Declercq: er is nog altijd een goede autofinancieringsmarge waardoor er nog steeds 

geïnvesteerd kan worden. Ook de typische legislatuurcyclus manifesteert zich nu in het resultaat. 
Het is vervelend dat de projectie op het einde van de legislatuur maar 3 jaar ver reikt.

• We zien dit als een vertrekpunt en we zullen hier volgend jaar op verder werken.

15. Kerk Baaigem - herbestemming - goedkeuren overname en overdracht beheer

SAMENVATTING
De gemeenteraad keurt de overname van het beheer van de Sint-Bavokerk door de gemeente Gavere goed.
De gemeenteraad keurt de overdracht van het beheer van de Sint-Bavokerk aan vzw B(r)avo goed. 

TUSSENKOMSTEN
Raadslid Karel Hubau:

• Het is een positieve wending dat er een groep zich engageert om verantwoordelijkheid op te nemen. 
We zullen zien hoe het verloopt.

• Burgemeester Denis Dierick: het is een testcase, maar er is veel wederzijds vertrouwen.

16. Bouwproject gelegen in de Sint-Martinusstraat te Asper - definitief vaststellen straatnaam

SAMENVATTING
Tijdens het openbaar onderzoek werden geen bezwaren geuit tegen de voorlopig vastgestelde straatnaam 
"Heideken". De gemeenteraad stelt de straatnaam definitief vast.

17. Ontwerp-ruimtelijk uitvoeringsplan "Herziening RUP Sint-Rochus - Sint-Amandswijk" - voorlopig 
vaststellen

SAMENVATTING
De gemeenteraad stelt het ontwerp-ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) "Herziening RUP Sint-Rochus - Sint-
Amandswijk" voorlopig vast.

TUSSENKOMSTEN
Raadslid Karel Hubau:

• Het is een dossier dat duidelijk wordt en de impact op de omgeving beperkt. Het is dus een goede 
zaak. Ook een aantal discussiepunten die aangereikt werden door burgers kreeg gehoor.

• Burgemeester Denis Dierick: het is verrassend dat de fractie Groen afwezig is aangezien men tegen 
het bouwen van sociale woningen is op deze plaats. Nochtans streeft ook Groen naar de realisatie 
van het bindend sociaal objectief en dus naar meer sociale woningen.

• Groen was van plan om het RUP mee goed te keuren, omwille van de opgenomen beperkingen.

18. Rechtspositieregeling gemeentepersoneel - vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van 19 
december 2022)
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SAMENVATTING
De gemeenteraad stelt de gewijzigde rechtspositieregeling vast. De belangrijkste wijzigingen hebben 
betrekking op: de opheffing van het onderscheid tussen een vast aangesteld statutair personeelslid en een 
statutair personeelslid op proef, de opheffing van de proeftijd voor statutairen en de veralgemening van de 
inlooptijd, de uitbreiding van de extraterritoriale externe personeelsmobiliteit, de wijziging van de 
herplaatsing, de wijziging van het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de definitieve 
ambtsbeëindiging, de bepaling van de geldelijke anciënniteit, de aanpassing van het maximale bedrag van 
de permanentietoelage, de invoering van de verstoringstoelage, de aanpassing van de kilometervergoeding 
voor dienstreizen, de afschaffing van de vergoeding voor het privaat gebruik van professionele middelen en 
van het professioneel gebruik van persoonlijke middelen (pc/internet), de aanpassing van de jaarlijkse 
vakantiedagen, de wijziging van het begrip 'bevallingsverlof' naar 'moederschapsverlof' en van het 
'vaderschapsverlof' naar 'verlof voor de vader of de meemoeder', de invoering van de verplichting om bij 
ziekte tijdens verlof een geneeskundig getuigschrift voor te leggen (ook bij 1 dag ziekte), de wijziging van het 
verlof voor gedeeltelijke werkhervatting, de invoering van de verplichting om de verblijfplaats mee te delen bij 
1 dag ziekte, de automatische toepassing van de disponibiliteit bij uitputting van het ziektekrediet, de 
opheffing van de disponibiliteit wegens ambtsontheffing, de uitbreiding van het geboorteverlof van 15 naar 
20 werkdagen, de aanpassing van sommige omstandigheidsverloven aan de langdurige pleegzorg, de 
invoering van een omstandigheidsverlof voor zwangerschapsverlies van 2 werkdagen, de invoering van een 
verlof om dwingende redenen en een zorgverlof voor statutaire personeelsleden, de invoering van een 
zorgverlof voor contractuele personeelsleden, de invoering van de tijdelijke afwezigheid wegens overmacht, 
de invoering van flexibele werkregelingen voor zorgdoeleinden, de aanpassing van de term onbetaald verlof 
naar onbezoldigd verlof, de invoering van een spreidingsvoorwaarde aan het onbezoldigd verlof als recht, de 
invoering van een gemotiveerd uitstel van het ouderschapsverlof in loopbaanonderbreking, de aanpassing 
van het politiek verlof, de schrapping van de tuchtstraffen ontslag van ambtswege en afzetting, de 
schrapping van overbodig geworden overgangsbepalingen, de toevoeging van de weddeschaal C4-C5, de 
update van de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden en de aanpassing van de aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden voor maatschappelijk werker.

19. Kennisname briefwisseling bestemd voor de gemeenteraad en kennisname verslagen en 
einddocumenten van de gemeentelijke adviesraden of overlegstructuren

SAMENVATTING
De gemeenteraad neemt kennis van de briefwisseling gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad en die 
bestemd is voor de gemeenteraad en van de verslagen en de einddocumenten van de gemeentelijke 
adviesraden en overlegstructuren.

TUSSENKOMSTEN
De volgende brieven worden meegedeeld:

• Aangetekend schrijven van de Raad voor Verkiezingsbetwistingen van 22 oktober 2024 betreffende 
indienen nota - oproeping zitting.

De volgende verslagen of einddocumenten van adviesraden of overlegstructuren worden meegedeeld:
• geen.

20. Mondelinge en schriftelijke vragen

SAMENVATTING
De gemeenteraadsleden hebben het recht aan de burgemeester en aan het college van burgemeester en 
schepenen mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

TUSSENKOMSTEN
Schriftelijke vragen - vorige zitting(en)
geen
Mondelinge vragen - vorige zitting(en)
geen
Schriftelijke vragen - huidige zitting
geen
Mondelinge vragen - huidige zitting
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geen

De voorzitter sluit de zitting. 
Namens de gemeenteraad,

De algemeen directeur

Serge Ronsse

De voorzitter van de gemeenteraad

Wim Malfroot


