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Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
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Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

Rechtspositieregeling OCMW-personeel - toepassen VIA6-deelakkoord 'koopkracht publieke
sector’

Vergaderd in openbare zitting, met het vereiste quorum;

BEVOEGDHEID
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 186.

JURIDISCH KADER
e VIA6-akkoord van 24 november 2020.

e VIA6-deelakkoord - koopkracht publieke sector van 22 december 2020, onderhandeld in het
Vlaamse onderhandelingscomité C1.

e Brief van minister Somers van 23 december 2020 betreffende uitvoering deelakkoord VIA 6 -
koopkrachtmaatregelen publieke sector.

¢ OCMW-raadsbesluit van 19 oktober 2020 houdende rechtspositieregeling gemeentepersoneel -
vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van 18 november 2019).

e \Verslag van het managementteam van 26 februari 2021.
e Verslag en protocol van akkoord van het bijzonder onderhandelingscomité van 15 maart 2021.

MOTIVERING

De algemeen directeur zorgt in overleg met het managementteam voor het voorontwerp van de
rechtspositieregeling.

Het managementteam besprak het voorontwerp tijdens zijn vergadering van 26 februari 2021 en gaf een
positief advies. Het managementteam merkt evenwel op dat er door de toepassing van het VIA6-
deelakkoord een nieuwe discriminatie ontstaat onder het personeel. De Vlaamse regering stelt evenwel
een compensatieregeling in het vooruitzicht om de koopkrachtverhoging ook voor het niet-VIA-personeel
te kunnen toepassen vanaf 2021.

Het bijzonder onderhandelingscomité besprak het ontwerp tijdens zijn vergadering van 15 maart 2021 en
sloot een protocol van akkoord af.

De wijziging van de rechtspositieregeling beperkt zich tot de uitvoering van het VIA6-deelakkoord voor
het jaar 2020, meer bepaald de verhoging van de eindejaarstoelage van de personeelsleden die onder
het VIA6-deelakkoord ressorteren. Voor het OCMW Gavere gaat dit om het omkaderingspersoneel van de
dienst voor onthaalgezinnen. De uitvoering van het VIA6-akkoord voor het jaar 2021 en de
daaropvolgende jaren zal door de Vlaamse regering gebeuren door middel van een wijziging van het
besluit dat de rechtpositieregeling van het personeel regelt.

De maatregelen wordt gefinancierd met VIA-middelen.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT



Art. 1: Deze beslissing is van toepassing op de personeelsleden met de VIA-deelsectorcode 704.

Art. 2: De raad voor maatschappelijk welzijn verhoogt het variabel bedrag van de berekening van de
eindejaarstoelage van het jaar 2020 met 1,1 %, rekening houdende met de prestatiebreuk van
het personeelslid, zodat de nieuwe berekeningswijze voor een voltijds equivalent als volgt is:

eindejaarstoelage 2020 = € 1.288,13 vast bedrag + 3,6 % variabel bedrag

Art. 3: Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur bekend
gemaakt op de gemeentelijke website.

Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 330 van het decreet lokaal bestuur gemeld aan de
toezichthoudende overheid.

Art. 4: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling interne zaken (dienst
administratieve organisatie).

)

De algemeen directeur,
Serge Ronsse

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

De voorzitter van de OCMW-raad,
Dieter De Mets



