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OCMW-RAAD

ZITTING VAN 13 DECEMBER 2021

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout, 
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim Malfroot, Luc 
Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre Sprangers, Roland De 
Bosscher, Christine De Cooman, Isabelle Tuypens, Nele Melkebeke, Steffi Beyaert, 
Peter De Rycke, Nathalie Vermassen, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting.

De voorzitter verzoekt om de toevoeging bij hoogdringendheid van het agendapunt 'Verkiezing van een 
lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst', met het oog op de continuïteit binnen het bijzonder 
comité voor de sociale dienst. De raad voor maatschappelijk welzijn gaat eenparig akkoord.

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 22 november 2021

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 32.

JURIDISCH KADER

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 277 en 278.

MOTIVERING

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die 
opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige 
vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze 
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 22 november 2021 goed te keuren.

Art. 2: Het verslag van de zitting van de OCMW-raad van 22 november 2021 goed te keuren.

2. Verkiezing van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 95 en 105.

JURIDISCH KADER

• Decreet van 8 juli 2011 houdende organisatie van de lokale en provinciale verkiezingen en 
houdende wijziging van het gemeentedecreet van 15 juli 2005, het provinciedecreet van 9 
december 2005 en het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, artikel 58.

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 87, 91 tot en met 96, 100, 147.

• Besluit van de Vlaamse Regering van 25 mei 2018 tot vaststelling van het aantal te verkiezen 
gemeenteraadsleden per gemeente, schepenen per gemeente, leden van de raden voor 
maatschappelijk welzijn van Voeren en de randgemeenten, leden van het vast bureau van Voeren 
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en de randgemeenten, districtsraadsleden per district in Antwerpen, leden van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst per gemeente, provincieraadsleden per provincie van het Vlaamse 
Gewest, en tot verdeling van de provincieraadsleden over de provinciedistricten.

• Omzendbrief KB/ABB2018/3 van 26 oktober 2018 betreffende de start van de lokale en 
provinciale bestuursperiode, deel II - punt 4.2.4.8.

• OCMW-raadsbesluit van 2 januari 2019 houdende verkiezing van de leden van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst.

• Schrijven van 24 november 2021 aan de heer Ward Van Nieuwenbergh.

• E-mail van 6 december 2021 van de heer Ward Van Nieuwenbergh.

• Akte van voordracht van een kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst op 
naam van Sara De Mulder, door de verbonden lijsten Gavere durft/ N-VA en Groen.

MOTIVERING

Lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst Sara De Mulder is van rechtswege ontslagnemend op 
31 december 2021.

Het lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat ontslag neemt, wordt vervangen door zijn 
opvolger.

De opvolger van Sara De Mulder (verbonden lijsten Groen en Gavere durft/ N-VA) is:

1. Ward Van Nieuwenbergh

De heer Ward Van Nieuwenbergh werd op 24 november 2021 schriftelijk uitgenodigd tot het indienen van 
zijn geloofsbrieven. De heer Ward Van Nieuwenbergh verzaakte op 6 december 2021 aan het mandaat. 
Er zijn geen andere opvolgers: de verkiezing van het nieuwe lid dient bijgevolg middels voordracht plaats 
te vinden.

De akte van voordracht van kandidaat-voorzitter op naam van Sara De Mulder werd op 13 december 
2021 overhandigd aan de algemeen directeur.

De algemeen directeur overhandigde de akte van voordracht aan de heer Dieter De Mets, voorzitter van 
de OCMW-raad.

De voorzitter van de OCMW-raad stelt vast dat de akte van voordracht de gevraagde gegevens van het 
kandidaat-lid en van de verkozenen van de lijsten die de voordracht doen bevatten, dat de akte van 
voordracht door het kandidaat-lid ondertekend is, dat de akte van voordracht ondertekend is door de 
meerderheid van de verkozenen van dezelfde groep van lijsten die aan de lokale verkiezingen hebben 
deelgenomen, of, als de voordragen kandidaat deelgenomen hebben aan de lokale verkiezingen, door de 
meerderheid van de verkozenen van dezelfde lijst of groep van lijsten die aan de lokale verkiezingen 
hebben deelgenomen.

De voorzitter van de OCMW-raad bevestigt bijgevolg de ontvankelijkheid van de akte van voordracht. Het 
voorgedragen kandidaat-lid en zijn opvolgers worden verkozen verklaard.

De voorzitter van de OCMW-raad stelt vast dat het bijzonder comité voor de sociale dienst bestaat uit 
personen van een verschillend geslacht.

Het verkozen lid is aanwezig.

De te installeren verkozene heeft tijdig zijn geloofsbrieven ingediend en alle geloofsbrieven werden tijdig 
ter inzage gelegd. Er werden geen bezwaren ingediend tegen de geloofsbrieven. Uit het onderzoek van 
de geloofsbrieven blijkt dat de verkozene die uitgenodigd werd om de eed af te leggen voldoet aan de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden en op eer verklaard heeft zich niet in een situatie van onverenigbaarheid te 
bevinden.

Het verkozen lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst heeft de volgende eed afgelegd in 
handen van de heer Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad: “Ik zweer de verplichtingen van mijn 
mandaat trouw na te komen.”

De akte van voordracht maakt geen melding van de einddatum van het mandaat.

De volgende personen werden als opvolger van het lid aangeduid:

1. Tim Renshofer

2. Frans (Jef) Vermaere

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: Kennis te nemen van de tijdige en ontvankelijke voordracht van een kandidaat-lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst vanwege de verbonden lijsten Groen en Gavere durft/ N-
VA.
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Art. 2: De geloofsbrieven van het voorgedragen kandidaat-lid goed te keuren, het voorgedragen 
kandidaat-lid, Sara De Mulder, als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst verkozen te 
verklaren met ingang van 1 januari 2022 en akte te nemen van zijn eedaflegging:

Sara De Mulder, met als 1° opvolger Tim Renshofer en 2° opvolger Jef Vermaere.

Art. 3: Tegen de beslissing over de geloofsbrieven kan beroep ingesteld worden bij de Raad voor 
Verkiezingsbetwistingen.

Art. 4: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de voorzitter van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst en de afdeling interne zaken (dienst administratieve organisatie).

3. Ontslag van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst - kennisname

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 103.

JURIDISCH KADER

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 70 en 160.

• E-mail van mevrouw Tanja Eeckhout van 29 oktober 2021.

• Gemeenteraadsbesluit van 22 november 2021 houdende ontslag van een gemeenteraadslid - 
kennisname.

MOTIVERING

De voorzitter of het lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst die/dat ontslag wil nemen, deelt 
dat schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Het ontslag is definitief 
zodra de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn de kennisgeving ontvangt. De voorzitter 
blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd.

Mevrouw Tanja Eeckhout deelde haar ontslag schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn op 29 oktober 2021. De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn 
heeft op dezelfde datum kennis genomen van het ontslag, waardoor het ontslag definitief geworden is.

BESLUIT

Art. 1: Kennis te nemen van het ontslag van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst 
Tanja Eeckhout, met ingang van 1 januari 2022.

De voorzitter blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd.

Art. 2: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de afdeling interne zaken en aan mevrouw 
Tanja Eeckhout.

De algemeen directeur opdracht te geven de noodzakelijke aanpassingen te verrichten in de 
Mandatendatabank.

4. Verkiezing van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 90 en 106.

JURIDISCH KADER

• Decreet van 8 juli 2011 houdende organisatie van de lokale en provinciale verkiezingen en 
houdende wijziging van het gemeentedecreet van 15 juli 2005, het provinciedecreet van 9 
december 2005 en het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, artikel 58.

• Omzendbrief KB/ABB2018/3 van 26 oktober 2018 betreffende de start van de lokale en 
provinciale bestuursperiode, deel II - punt 4.1.

• Proces-verbaal van het gemeentelijk hoofdbureau van 14 oktober 2018.

• Gemeenteraadsbesluit van 2 januari 2019 houdende kennisname geldigverklaring van de 
gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018.

• Gemeenteraadsbesluit van 2 januari 2019 houdende onderzoek van de geloofsbrieven, 
eedaflegging en vaststelling van de rangorde van de gemeenteraadsleden.

• OCMW-raadsbesluit van 2 januari 2019 houdende verkiezing van de voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst.

• Gemeenteraadsbesluit van 22 november 2021 houdende ontslag gemeenteraadslid - kennisname.
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• OCMW-raadsbesluit van 13 december 2021 houdende ontslag van de voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst - kennisname.

• Besluit van de voorzitter van de gemeenteraad van 8 januari 2019 houdende delegatie van de 
bevoegdheid tot vervanging van de voorzitter.

• Akte van voordracht van een kandidaat-voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst 
op naam van Dieter De Mets.

MOTIVERING

Mevrouw Tanja Eeckhout werd op 2 januari 2019 verkozen tot voorzitter van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst. Er werd in de voordrachtsakte noch een einddatum van het mandaat, noch een 
opvolger vermeld. De verkiezing van de nieuwe voorzitter dient bijgevolg middels voordracht plaats te 
vinden.

De akte van voordracht van kandidaat-voorzitter op naam van Dieter De Mets werd op 3 december 
2021 overhandigd aan de algemeen directeur.

De voorzitter van de OCMW-raad is tevens kandidaat-voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst en verkeert daardoor in de onmogelijkheid om de eed af te nemen. Hij wordt vervangen 
overeenkomstig artikel 90 §4 van het decreet lokaal bestuur door zijn vervanger aangeduid 
overeenkomstig artikel 7 §5 van het decreet lokaal bestuur.

De algemeen directeur overhandigde de akte van voordracht aan de heer Denis Dierick, vervangend 
voorzitter van de OCMW-raad.

De vervangend voorzitter van de OCMW-raad stelde vast dat de kandidaat-voorzitter lid is van de OCMW-
raad, dat de akte van voordracht van kandidaat-voorzitter ondertekend is door meer dan de helft van de 
verkozenen op de lijsten die aan de verkiezingen deelnamen en door een meerderheid van de personen 
die op dezelfde lijst als de voorgedragen kandidaat werden verkozen. De vervangend voorzitter van de 
OCMW-raad bevestigt bijgevolg de ontvankelijkheid van de akte van voordracht.

Uit het onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat de voorgedragen kandidaat aan de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden voldoet.

De verkozen voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst heeft de volgende eed afgelegd in 
handen van de heer Denis Dierick, vervangend voorzitter van de OCMW-raad: “Ik zweer de 
verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen.”
Deze eedaflegging geldt tevens voor het mandaat van schepen.

De akte van voordracht maakt geen melding van de einddatum van het mandaat. Er is dus geen opvolger 
aangeduid.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: Kennis te nemen van de tijdige en ontvankelijke voordracht van een kandidaat-voorzitter van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst.

Art. 2: De voorgedragen kandidaat-voorzitter, Dieter De Mets, als voorzitter van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst verkozen te verklaren met ingang van 1 januari 2022 en akte te nemen van 
zijn eedaflegging.

Art. 3: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de voorzitter van het bijzonder comité voor 
de sociale dienst en de afdeling interne zaken (dienst administratieve organisatie).

5. Nominatieve subsidies 2022 - vaststellen

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 78 2e lid 17°.

JURIDISCH KADER

• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale en de provinciale besturen.

• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen.

• OCMW-raadsbesluit van 13 december 2021 houdende meerjarenplanaanpassing 2 2020-2025 - 
vaststellen.

MOTIVERING



64

De OCMW-raad kent de nominatieve subsidies per boekjaar in een afzonderlijk besluit toe. Deze 
nominatieve subsidies worden niet toegekend op basis van een goedgekeurd subsidiereglement.

De volledige lijst van alle toegestane werkings- en investeringssubsidies door de gemeente en het OCMW 
zit in bijlage bij het meerjarenplan 2020-2025. Deze lijst omvat eveneens de subsidies die toegekend 
worden op basis van een subsidiereglement, zowel voor de gemeente als het OCMW.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De OCMW-raad kent volgende nominatieve subsidies toe gekoppeld aan boekjaar 2022:

• Dienst Schuldbemiddeling: € 31.500 - actie 297, beleidsitem 0900-00, AR 649800

• Sociaal Verhuurkantoor Leie en Schelde: € 6.571 - actie 267, beleidsitem 0930-00, AR 
649400

Art. 2: De OCMW-raad geeft opdracht aan het vast bureau om de nominatieve subsidies toe te kennen 
binnen het voorziene krediet per begunstigde zoals opgenomen in artikel 1 van dit besluit.

Een nominatieve subsidie wordt uitgevoerd op basis van een dotatiebesluit of een 
subsidieaanvraag.

Na controle kan een nominatieve subsidie uitbetaald worden onder voorbehoud dat het uitvoeren 
van een nominatieve subsidie een controlerecht inhoudt en dat de nominatieve subsidie (deels) 
kan teruggevorderd worden wanneer de subsidie niet wordt aangewend voor de algemene 
werking van de begunstigde aanvrager.

Art. 3: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de afdeling interne zaken (dienst 
administratieve organisatie en dienst financiële organisatie) en de afdeling burger en welzijn.

6. Rechtspositieregeling OCMW-personeel - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 
19 oktober 2020)

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 186.

JURIDISCH KADER

• Programmawet van 20 december 2020, artikel 63 en 64.

• Wet van 17 juni 2021 tot uitbreiding van het rouwverlof bij het overlijden van een partner of een 
kind en tot het flexibiliseren van het rouwverlof.

• Koninklijk besluit van 28 augustus 1963 betreffende het behoud van het normaal loon van 
werknemers voor afwezigheidsdagen ter gelegenheid van familiegebeurtenissen of voor de 
vervulling van staatsburgerlijke verplichtingen of van burgerlijke opdrachten, artikel 2.

• Besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 houdende maatregelen ten gevolge van de 
pandemie veroorzaakt door COVID-19 en tot wijziging van de minimale voorwaarden voor de 
rechtspositieregeling van het personeel van de gemeenten, de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en de provincies.

• Koninklijk besluit van 20 juli 2021 houdende uitvoering van art. 100ter, par. 3, tweede lid van de 
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen.

• Besluit van de Vlaamse regering van 10 september 2021 tot wijziging van artikel 135 van het 
besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor 
de personeelsformatie, de rechtpositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel 
en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de 
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en artikel 98 
van het besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden van de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor 
sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

• Besluit van de Vlaamse regering van 24 september 2021 tot wijziging van artikel 136 en 209 van 
het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de rechtpositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn en artikel 99 van het besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 houdende 
de minimale voorwaarden van de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel 
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden 
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voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

• Deelakkoord VIA6 - koopkracht publieke sector van 22 december 2020.

• Sectoraal akkoord van 9 juni 2021.

• OCMW-raadsbesluit van 19 oktober 2020 houdende rechtspositieregeling OCMW-personeel - 
vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 18 november 2019).

• Verslag van het managementteam van 23 september 2021.

• Verslag en protocol van het bijzonder onderhandelingscomité van 8 oktober 2021, met inbegrip 
van de flankerende maatregelen in het kader van de stopzetting van de 
dienstenchequeonderneming.

• Verslag van het bijzonder onderhandelingscomité van 15 oktober 2021.

• Verslag van het bijzonder onderhandelingscomité van 15 november 2021, het protocol van niet-
akkoord m.b.t. de stopzetting van de dienstenchequeonderneming, met inbegrip van de 
aangepaste flankerende maatregelen.

• Ontwerp rechtspositieregeling.

MOTIVERING

De algemeen directeur zorgt in overleg met het managementteam voor het voorontwerp van de 
rechtspositieregeling.

Het managementteam besprak het voorontwerp tijdens zijn vergadering van 23 september 2021 en gaf 
een positief advies.

Het bijzonder onderhandelingscomité besprak het ontwerp tijdens zijn vergadering van 8 oktober 
2021 en sloot een protocol van akkoord af.

De onderdelen met betrekking tot de stopzetting van de dienstenchequeonderneming werden verder 
besproken tijdens de bijzondere onderhandelingscomités van 15 oktober 2021 en 15 november 2021. 
Over de stopzetting van de dienstenchequeonderneming werd een protocol van niet-akkoord afgesloten. 
Er werd tevens besloten tot een aanpassing van de flankerende maatregelen (schrappen van de 
partnerovereenkomst en toevoeging van de afscheidspremie).

De belangrijkste wijzigingen hebben betrekking op:

• de schrapping van de uitzonderingsbepalingen van toepassing op de 
dienstenchequeonderneming.

• de uitsluiting van arbeidsovereenkomsten voor studenten uit het toepassingsgebied. 

• de toepassing van het VIA6-deelakkoord van 22 december 2020 en het sectoraal akkoord van 9 
juni 2021 voor wat betreft de eindejaarstoelage.

• de schrapping van gelijkgestelde afwezigheden voor de berekening van het aantal ecocheques.

• de toegang tot de hospitalisatieverzekering voor de personeelsleden van de 
dienstenchequeonderneming.

• de vervanging van het adoptieverlof door het opvangverlof en de invoering van het 
pleegzorgverlof en het pleegouderverlof.

• de optrekking van het geboorteverlof.

• de aanpassing van het rouwverlof voor contractuelen.

• de aanpassing van de loopbaanonderbreking voor mantelzorg.

• de beperking van de dienstvrijstelling voor medische onderzoeken tot de stamtijden.

• de toekenning van de afscheidspremie aan de personeelsleden van de 
dienstenchequeonderneming.

De overige wijzigingen worden geduid in het ontwerp.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De rechtspositieregeling vast te stellen, zoals gezien in bijlage.

Art. 2: Behoudens andersluidende bepalingen treedt de rechtspositieregeling in werking op 1 januari 
2022.

Onderhavige beslissing vervangt bij zijn inwerkingtreding het OCMW-raadsbesluit van 19 oktober 
2020 houdende rechtspositieregeling OCMW-personeel - vaststellen (vervangen OCMW-
raadsbesluit van 18 november 2019).
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Art. 3: Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur bekend 
gemaakt op de gemeentelijke website.

Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 330 van het decreet lokaal bestuur gemeld aan de 
toezichthoudende overheid.

Art. 4: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling interne zaken (dienst 
administratieve organisatie).

7. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn en 
kennisname beslissingen van de algemene vergadering van de welzijnsverenigingen

BEVOEGDHEID

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 29 en 484 §4.

• OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische 
code van de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 
2015), artikel 50.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is 
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn bepaalt dat de beslissingen van de 
algemene vergadering van de welzijnsverenigingen ter kennisname worden voorgelegd aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

8. Mondelinge en schriftelijke vragen

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 31.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

De voorzitter sluit de zitting. 

Namens de OCMW-raad,

De algemeen directeur

Serge Ronsse

De voorzitter van de OCMW-raad

Dieter De Mets


