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BESLUITENLIJST COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN
6 januari 2025 

ALGEMEEN

1. Goedkeuren notulen van 30 december 2024
Het college keurt de notulen goed.

2. Agenda gemeenteraad 20 januari 2025 - meedelen agendapunten aan de voorzitter
De voorzitter van de gemeenteraad beslist tot bijeenroeping van de gemeenteraad en stelt de agenda van de 
vergadering op. De agenda bevat in ieder geval de punten die door het college van burgemeester en schepenen 
aan de voorzitter worden meegedeeld.

RUIMTE

OMGEVING - RUIMTELIJKE ORDENING

3. Verdeling van onroerende goederen cfr. art. 5.2.2. VCRO gelegen 9890 Vurste - 3de afd sie A nrs 756E en 
756D
Het college gaat akkoord met de verdeling van het bovenvermeld onroerend goed.

4. Aanvraag omgevingsvergunning Toekomststraat 40, Dikkelvenne - deels vergunnen, deels weigeren
Het college verleent deels de vergunning voor het rooien van bomen te Gavere - Dikkelvenne, Toekomststraat 
40.

PUBLIEKE RUIMTE - INFRASTRUCTUUR

5. Sloop en schoringstechniek Molenstraat 3 - goedkeuren verrekening 3 (vervangen collegebesluit van 16 
december 2024)
De aannemer voor de opdracht “Sloop en schoringstechniek Molenstraat 3” diende een derde verrekening in 
voor een bedrag van € 1.083,58 incl. btw. Het college keurt verrekening 3 goed.

6. Tijdelijk politiereglement op het wegverkeer tijdens het uitvoeren van herstellingswerken aan het wegdek 
in de Baaigemstraat ter hoogte van het kruispunt met de Vluchtenboerstraat in de periode van 7 januari 
tot en met 17 januari 2025
Van 7 januari tot en met 17 januari 2025 zal het kruispunt Vluchtenboerstraat/Baaigemstraat afgesloten worden 
voor alle verkeer en zal het éénrichtingsverkeer van de Vluchtenboerstraat 69 tot 87 opgeheven worden. Voor de 
bewoners en het plaatselijk verkeer zal tijdelijk verkeer in 2-richtingen toegelaten worden.

7. Tijdelijk politiereglement op het wegverkeer voor het afsluiten van de Sint Pieterswegel ter hoogte van 
het kruispunt met Grotenbroekstraat 120 op 8 januari 2025 ten gevolge van chapewerken
Op 8 januari 2025 tussen 6u en 20u, tijdens het leveren van chape, zal de Sint-Pieterswegel afgesloten worden 
voor doorgaand verkeer. Een lokale omleiding zal voorzien worden via de Grotenbroekstraat en Sint-
Pietersstraat.

8. Tijdelijk politiereglement op het wegverkeer bij het uitvoeren van herstellingswerken aan de riolering in 
het wegdek ter hoogte van Sint Christianastraat 47 op 14 en 15 januari 2025
Op 14 en 15 januari 2025 zal de Sint Christianastraat ter hoogte van huisnr. 47 afgesloten worden voor alle 
verkeer. Een lokale omleiding zal voorzien worden via Diepestraat en Nijverheidsstraat. 

9. Tijdelijk politiereglement op het wegverkeer bij het aanleggen van nutsleidingen in de Onderstraat tussen 
de Liefkenswegel en Markt in de periode van 13 januari tot en met 17 januari 2025
Van 13 januari tot en met 17 januari 2025 telkens van 7u tot 17u zal er een stilstaan en parkeerverbod zijn op de 
parkeerstrook in de Onderstraat 80 - 108. In de periode van 13 januari tot en met 17 januari 2025 zal het voetpad 
en fietspad in de Onderstraat van huisnr. 11 tot 49 en het voetpad ter hoogte van Onderstraat 108 - 110 
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ingenomen geworden als werkzone. Voetgangers zullen gevraagd worden om over te steken. Fietsers in de 
tegenovergestelde rijrichting (komende van de Markt) zullen omgeleid worden via de Liefkenswegel. 

BELEVING

BIBLIOTHEEK

10. Ondersteuning bibliotheekwerking - aanduiden vrijwilliger en goedkeuren afsprakennota
Het college duidt een vrijwilliger aan en keurt de afsprakennota goed.

INTERNE ZAKEN

FINANCIËLE ORGANISATIE

11. Kennisname van de facturen
Het college neemt kennis van de goedkeuringslijst met nummer G/2024/230 betreffende de facturen van het 
dienstjaar 2024 voor een totaal bedrag van € 407.988,31.

ADMINISTRATIEVE ORGANISATIE

12. Personeel - HR-medewerker C1-C3 - instellen betrekking, vaststellen selectieverloop en samenstelling 
selectiecommissie
Het college stelt de betrekking van HR-medewerker C1-C3 in.

De algemeen directeur,

Serge Ronsse

De burgemeester-voorzitter,

Karel Hubau


