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ZITTINGSVERSLAG OCMW-RAAD
ZITTING VAN 13 DECEMBER 2021

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout,
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim Malfroot, Luc
Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre Sprangers, Roland De
Bosscher, Christine De Cooman, Isabelle Tuypens, Nele Melkebeke, Steffi Beyaert,
Peter De Rycke, Nathalie Vermassen, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting.

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 22 november 2021

2. Verkiezing van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst

SAMENVATTING

Mevrouw Sara De Mulder neemt met ingang van 1 januari 2022 van rechtswege ontslag als lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst. De raad voor maatschappelijk welzijn verkiest bij gebrek aan
opvolgers een nieuw lid.

3. Ontslag van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst - kennisname

SAMENVATTING

Voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst Tanja Eeckhout heeft op 29 oktober 2021
haar ontslag meegedeeld aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. De raad voor
maatschappelijk welzijn neemt kennis van het ontslag.

TUSSENKOMSTEN
Burgemeester Denis Dierick bedankt Tanja Eeckhout voor haar inzet tijdens de voorbije jaren.

4. Verkiezing van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst

SAMENVATTING

Mevrouw Tanja Eeckhout neemt met ingang van 1 januari 2022 ontslag als voorzitter van het bijzonder
comité voor de sociale dienst. De raad voor maatschappelijk welzijn verkiest een nieuwe voorzitter.

5. Nominatieve subsidies 2022 - vaststellen

SAMENVATTING

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de nominatieve werkingssubsidies vast voor het boekjaar
2022.

6. Rechtspositieregeling OCMW-personeel - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van
19 oktober 2020)

SAMENVATTING
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De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de gewijzigde rechtspositieregeling vast. De belangrijkste
wijzigingen hebben betrekking op: de schrapping van de uitzonderingsbepalingen van toepassing op de
dienstenchequeonderneming, de uitsluiting van arbeidsovereenkomsten voor studenten uit het
toepassingsgebied, de toepassing van het VIA6-deelakkoord van 22 december 2020 en het sectoraal
akkoord van 9 juni 2021 voor wat betreft de eindejaarstoelage, de schrapping van gelijkgestelde
afwezigheden voor de berekening van het aantal ecocheques, de toegang tot de hospitalisatieverzekering
voor de personeelsleden van de dienstenchequeonderneming, de vervanging van het adoptieverlof door
het opvangverlof en de invoering van het pleegzorgverlof en het pleegouderverlof, de optrekking van het
geboorteverlof, de aanpassing van het rouwverlof voor contractuelen, de aanpassing van de
loopbaanonderbreking voor mantelzorg, de beperking van de dienstvrijstelling voor medische
onderzoeken tot de stamtijden, de verlenging van de duur van de wervingsreserve voor personeelsleden
van de dienstenchequeonderneming en de toekenning van de afscheidspremie aan de personeelsleden
van de dienstenchequeonderneming.

7. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn en
kennisname beslissingen van de algemene vergadering van de welzijnsverenigingen

SAMENVATTING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden voor de raad voor
maatschappelijk welzijn. De beslissingen van de algemene vergadering van de welzijnsverenigingen
worden ter kennisname voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
TUSSENKOMSTEN
De volgende brieven worden meegedeeld:

e geen.

De volgende beslissingen van de algemene vergadering van de welzijnsverenigingen worden
meegedeeld:

e geen.

8. Mondelinge en schriftelijke vragen

SAMENVATTING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

TUSSENKOMSTEN
Schriftelijke vragen - vorige zitting(en)

geen
Mondelinge vragen - vorige zitting(en)
geen

Schriftelijke vragen - huidige zitting
geen

Mondelinge vragen - huidige zitting
geen

De voorzitter sluit de zitting.
Namens de OCMW-raad,
De algemeen directeur De voorzitter van de OCMW-raad

Serge Ronsse Dieter De Mets




