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OCMW-RAAD

ZITTING VAN 25 MEI 2020

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout, 
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Paul Carion, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim 
Malfroot, Luc Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre 
Sprangers, Roland De Bosscher, Christine De Cooman, Isabelle Tuypens, Nele 
Melkebeke, Steffi Beyaert, Peter De Rycke, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting. 

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 20 april 2020

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 32.

JURIDISCH KADER

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 277 en 278.

MOTIVERING

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die 
opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige 
vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze 
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 20 april 2020 goed te keuren.

Art. 2: Het verslag van de zitting van de OCMW-raad van 20 april 2020 goed te keuren.

2. Kennisname besluit van de burgemeester van 14 mei 2020 houdende politiereglement in 
het kader van de verspreiding van het coronavirus COVID-19 - beperkende maatregelen 
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77.

JURIDISCH KADER

 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.

 Besluit van de burgemeester van 14 mei 2020 houdende politiereglement in het kader van de 
verspreiding van het coronavirus COVID-19 - beperkende maatregelen gemeenteraad en raad 
voor maatschappelijk welzijn

MOTIVERING

Volgens de berichtgeving van het Agentschap Binnenlands Bestuur van 26 maart 2020 dient de wijze van 
vergaderen op basis van artikel 134 §1 van de Nieuwe Gemeentewet vastgelegd te worden bij 
burgemeestersbesluit.
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De burgemeester heeft in zijn besluit van 14 mei 2020 de beperkende maatregelen versoepeld: de raad 
kan opnieuw fysiek vergaderen.

BESLUIT

Art. 1: Kennis te nemen van het besluit van de burgemeester van 14 mei 2020 houdende 
politiereglement in het kader van de verspreiding van het coronavirus COVID-19 - beperkende 
maatregelen gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn.

3. Groepsopvang - tussenkomst kinderbegeleider - reglement van inwendig bestuur - 
tijdelijke maatregelen in het kader van de verspreiding van het coronavirus COVID-19

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en 78 2e lid 3°.

JURIDISCH KADER

 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 286 en 287.

 Ministerieel besluit van 13 maart 2020 houdende de afkondiging van de federale fase betreffende 
de coördinatie en het beheer van de crisis coronavirus COVID-19.

 Ministerieel besluit van 23 maart 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van 
het coronavirus COVID - 19 te beperken.

 OCMW-raadsbesluit van 7 november 2018 houdende groepsopvang - tussenkomst 
kinderbegeleider - vaststellen reglement van inwendig bestuur (vervangen OCMW-raadsbesluit 
van 22 december 2016).

MOTIVERING

De kinderbegeleiders in de groepsopvang die gebruik maken van een door het OCMW ter beschikking 
gestelde locatie betalen aan het OCMW de volgende maandelijkse vergoedingen:

 een vast bedrag van € 150 (te indexeren) als tussenkomst in de huur van de locatie;

 in voorkomend geval, een variabel bedrag tussen € 50 en € 75 (te indexeren) als tussenkomst in 
de inbegrepen kosten.

Op 13 maart 2020 werd in het kader van de verspreiding van het coronavirus COVID-19 de federale fase 
van het crisisbeheer afgekondigd. Door de daaropvolgende maatregelen is het bijzonder moeilijk 
geworden om nieuwe opvanglocaties op te starten: kinderen dienen in de eerste plaats thuis opgevangen 
te worden, opvang dient slechts verzekerd te worden voor een beperkt aantal beroepsgroepen en nieuwe 
zogenaamde 'contactbubbels' dienen zoveel mogelijk vermeden te worden.

Voor de kinderbegeleiders die reeds opvangplannen hadden, werd door de Vlaamse Regering een 
compensatieregeling uitgewerkt: de kinderbegeleider krijgt voor elke geplande opvangdag een 
compensatie als de ouders omwille van de coronacrisis geen beroep doen op de opvang.

Voor de kinderbegeleiders die nog in opstart zijn en dus weinig op geen opvangplannen hebben, is de 
compensatie nihil of zeer beperkt. De vaste kosten, waaronder de tussenkomst in de huur betaald door 
het OCMW, lopen evenwel door. Het lijkt daarom billijk dat het OCMW voor deze beperkte groep van 
kinderbegeleiders afziet van de maandelijkse vergoedingen zoals vastgelegd bij OCMW-raadsbesluit van 7 
november 2018.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: Aan artikel 1 van OCMW-raadsbesluit van 7 november 2018 houdende groepsopvang - 
tussenkomst kinderbegeleider - vaststellen reglement van inwendig bestuur (vervangen OCMW-
raadsbesluit van 22 december 2016) de volgende paragraaf toe te voegen:

"Deze vergoeding is niet verschuldigd voor de kinderbegeleider waarvan de groepsopvang werd 
opgestart na de afkondiging van de federale fase van het crisisbeheer en dit voor elke volledige 
maand binnen de federale fase van het crisisbeheer waarin een normale toegang tot de 
groepsopvang onmogelijk was."

Art. 2: Aan artikel 2 van OCMW-raadsbesluit van 7 november 2018 houdende groepsopvang - 
tussenkomst kinderbegeleider - vaststellen reglement van inwendig bestuur (vervangen OCMW-
raadsbesluit van 22 december 2016) de volgende paragraaf toe te voegen:

"Deze vergoeding is niet verschuldigd voor de kinderbegeleider waarvan de groepsopvang werd 
opgestart na de afkondiging van de federale fase van het crisisbeheer en dit voor elke volledige 
maand binnen de federale fase van het crisisbeheer waarin een normale toegang tot de 
groepsopvang onmogelijk was."
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Art. 3: Onderhavige beslissing treedt in werking met terugwerkende kracht tot en met 13 maart 2020.

Onderhavige beslissing vervalt op het ogenblik van de opheffing van de federale fase van het 
crisisbeheer.

Art. 4: Onderhavige beslissing wordt bekend gemaakt overeenkomstig artikel 286 en 287 van het 
decreet lokaal bestuur.

Art. 5: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling interne zaken (dienst 
administratieve organisatie en dienst financiële organisatie) en aan de dienst voor 
onthaalgezinnen.

4. Inzet van vrijwilligers - vaststellen vergoeding

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 en 78.

JURIDISCH KADER

 Wet van 3 juli 2005 over de rechten van vrijwilligers, artikel 10.

 Gemeenteraadsbesluit van 20 april 2020 houdende inzet van vrijwilligers - vaststellen vergoeding 
(vervangen gemeenteraadsbesluit van 23 februari 2015).

MOTIVERING

Het lokaal bestuur doet voor diverse activiteiten beroep op vrijwilligers. In sommige gevallen is het ook 
wenselijk om deze vrijwilligers een vergoeding te geven. 
De maximale vergoeding bedraagt € 24,79 per dag of € 991,57 per jaar. Deze maximumbedragen gelden 
per kalenderjaar en worden jaarlijks herzien overeenkomstig artikel 10 van de wet van 3 juli 2005 
betreffende de rechten van vrijwilligers. Voor 2020 gelden de volgende bedragen: € 34,71 per dag en € 
1.388,40 per jaar.

De gemeente paste zijn kader aan in de zitting van 20 april laatstleden. Het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn beschikt over een minder uitgebreide vrijwilligerswerking en heeft tot op heden 
geen kader. Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kan zich hierbij laten inspireren door de 
gemeente en naar analogie van het gemeenteraadsbesluit van 20 april 2020 een basiskader vaststellen 
om alvast eenmalig vrijwilligerswerk mogelijk te maken.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De vergoeding voor de eenmalige activiteiten van vrijwilligers wordt door het vast bureau 
vastgesteld bij de aanduiding van de vrijwilliger(s).

Art. 2: De vrijwilligers kunnen per dag en per jaar geen vergoeding ontvangen die hoger is dan deze 
vermeld in overeenkomstig artikel 10 van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van 
vrijwilligers.

Art. 3: Het vast bureau wordt gemachtigd de vrijwilligers aan te duiden en met hen een afsprakennota af 
te sluiten.

Art. 4: Onderhavige beslissing treedt in werking op 1 juni 2020.

Art. 5: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling burger en welzijn, de dienst 
voor onthaalgezinnen, de dienst administratieve organisatie en de dienst financiële organisatie.

5. Managementrapport 2020-1 - kennisname rapportering

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 78 2e lid 8°, 171, 177 en 219.

JURIDISCH KADER

Besluit van het vast bureau van 11 mei 2020 houdende managementrapport 2020-1 - kennisname 
rapportering.

MOTIVERING

De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid aan de OCMW-raad en aan het vast bureau 
over:

 de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole;

 het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de niet-fiscale ontvangsten en het 
verlenen van kwijting;
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 de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole en de evolutie van de 
budgetten;

 de financiële risico's.

De financieel directeur dient die rapportering tevens over te maken aan de algemeen directeur.

De algemeen en financieel directeur opteren ervoor om de rapportering in een geïntegreerd rapport, dat 
de structuur van het organisatiebeheersingssysteem volgt, aan te bieden. Wat betreft de rapportering 
van de financiële risico's wordt verwezen naar het meerjarenplan 2020-2025 en de toekomstige 
meerjarenplanaanpassingen.

BESLUIT

Art. 1: Kennis te nemen van het managementrapport 2020-1, zoals gezien in bijlage.

Art. 2: Kennis te nemen van de rapportering over

 de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole;

 het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale 
ontvangsten;

 de thesaurietoestand, de beheerscontrole, de liquiditeitsprognose en de evolutie van de 
budgetten;

zoals vermeld in het managementrapport 2020-1, gezien in bijlage.

6. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 29.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is 
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

7. Mondelinge en schriftelijke vragen

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 31.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

De voorzitter sluit de zitting. 

Namens de OCMW-raad,

De algemeen directeur

Serge Ronsse

De voorzitter van de OCMW-raad

Dieter De Mets


