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OCMW-RAAD
ZITTING VAN 27 MEI 2019

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Peter Declercq, Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout,
leden van het vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Paul Carion, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim
Malfroot, Luc Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre
Sprangers, Roland De Bosscher, Pierre Penninck, Christine De Cooman, Isabelle
Tuypens, Nele Melkebeke, Steffi Beyaert, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting.

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 29 april 2019

BEVOEGDHEID
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 32.

JURIDISCH KADER
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 277 en 278.

MOTIVERING

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te
maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die
opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige
vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Art. 1: De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 29 april 2019 goed te keuren.
Art. 2: Het verslag van de zitting van de OCMW-raad van 29 april 2019 goed te keuren.

2. Managementrapport 2019-1 - kennisname rapportering en goedkeuren
organisatiebeheersingssysteem

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, en in het bijzonder op artikel 78 2e lid 8°, 171,
177 en 219.

JURIDISCH KADER

Besluit van het vast bureau van 20 mei 2019 houdende managementrapport 2019-1 - kennisname
rapportering.

MOTIVERING

De algemeen directeur rapporteert over het organisatiebeheersingssysteem aan de OCMW-raad en aan
het vast bureau. Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die
raken aan de rol en de bevoegdheden van de OCMW-raad zijn onderworpen aan de goedkeuring van de
OCMW-raad.
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De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid aan de OCMW-raad en aan het vast bureau
over:

¢ de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole;

e het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale ontvangsten
en het verlenen van kwijting;

e de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole en de evolutie van de
budgetten;

e de financiéle risico's.
De financieel directeur dient die rapportering tevens over te maken aan de algemeen directeur.

De algemeen en financieel directeur opteren ervoor om de rapportering in een geintegreerd rapport, dat
de structuur van het organisatiebeheersingssysteem volgt, aan te bieden. Wat betreft de rapportering
van de financiéle risico's wordt verwezen naar het meerjarenplan 2020-2025.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Art. 1: Kennis te nemen van het managementrapport 2019-1, zoals gezien in bijlage.
Art. 2: Kennis te nemen van de rapportering over

e de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole;

e het debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale
ontvangsten;

e de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole en de evolutie van de
budgetten;

zoals vermeld in het managementrapport 2019-1, gezien in bijlage.

Art. 3: Het organisatiebeheersingssysteem goed te keuren, zoals vermeld in het managementrapport
2019-1, gezien in bijlage.

Kennis te nemen van de rapportering over de organisatiebeheersing, zoals vermeld in het
managementrapport 2019-1, gezien in bijlage.

3. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn

BEVOEGDHEID
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 29.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

4. Mondelinge en schriftelijke vragen

BEVOEGDHEID
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 31.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

De voorzitter sluit de zitting.
Namens de OCMW-raad,
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De algemeen directeur De voorzitter van de OCMW-raad

Serge Ronsse Dieter De Mets




