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OCMW-RAAD

ZITTING VAN 19 OKTOBER 2020

Aanwezig: Dieter De Mets, voorzitter van de OCMW-raad
Denis Dierick, voorzitter van het vast bureau
Christophe De Boever, Dirk Martens, Peggy Demoor, Tanja Eeckhout, leden van het 
vast bureau
Hugo Leroy, Karel Hubau, Paul Carion, Nadine De Stercke, Jef Vermaere, Wim 
Malfroot, Luc Goemaere, Ankie D'Hollander, Veronique Dedeyne, Jean-Pierre 
Sprangers, Roland De Bosscher, Christine De Cooman, Isabelle Tuypens, Nele 
Melkebeke, Steffi Beyaert, Peter De Rycke, raadsleden
Serge Ronsse, algemeen directeur

Verontschuldigd: Peter Declercq, lid van het vast bureau

Afwezig: /

De voorzitter opent de zitting. 

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 7 september 2020

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 32.

JURIDISCH KADER

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 277 en 278.

MOTIVERING

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die 
opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige 
vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze 
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De notulen van de zitting van de OCMW-raad van 7 september 2020 goed te keuren.

Art. 2: Het verslag van de zitting van de OCMW-raad van 7 september 2020 goed te keuren.

2. Verlenen tussenkomst voor participatie en sociale activering - vaststellen reglement 
(vervangen OCMW-raadsbesluit van 23 maart 2020)

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77.

JURIDISCH KADER

 Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende openbare centra voor maatschappelijk welzijn, artikel 
57.

 Wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn.

 Wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijk integratie.

 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 286.

 Koninklijk besluit van 31 juli 2020 houdende maatregelen ter bevordering van de participatie en 
sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn voor het jaar 2020.
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 OCMW-raadsbesluit van 23 maart 2020 houdende verlenen tussenkomsten voor participatie, 
sociale activering en bestrijding van kinderarmoede - vaststellen reglement (vervangen OCMW-
raadsbesluit van 15 februari 2017).

 Meerjarenplan 2020-2025, beleidsdoelstelling 2, actieplan 140, actie 299 
'(Kinder)armoedebestrijding'.

MOTIVERING

Het OCMW ontvangt voor de eerste helft het jaar 2020 een subsidiebedrag van € 2.128. Het OCMW kan 
deze middelen aanwenden voor:

 de volledige of gedeeltelijke financiering van de deelname door de gebruikers aan sociale, 
sportieve of culturele manifestaties

 de volledige of gedeeltelijke financiering van de deelname door de gebruikers aan sociale, 
sportieve of culturele verenigingen met inbegrip van lidgeld en de voor de deelname 
noodzakelijke benodigdheden en uitrustingen

 de ondersteuning en de financiering van initiatieven van of voor de doelgroep op sociaal, cultureel 
of sportief vlak

 de ondersteuning en de financiering van initiatieven die de toegang en de participatie van de 
doelgroep tot de nieuwe informatie- en communicatie technologieën bevorderen

 de financiering van het organiseren van collectieve modules dewelke de individuele begeleiding in 
het kader van de geïndividualiseerde projecten voor maatschappelijke integratie kunnen 
aanvullen

 de volledige of gedeeltelijke financiering van maatschappelijk dienstverlening om de 
maatschappelijke integratie van kinderen van gebruikers via deelname aan sociale programma’s 
te bevorderen.

 de volledige of gedeeltelijke financiering van initiatieven met of voor kinderen van gebruikers om 
hun maatschappelijke integratie te bevorderen

Het staat het OCMW vrij om prioritaire doelgroepen die zich in een achtergestelde situatie bevinden en 
waarvoor een tussenkomst noodzakelijk is, af te bakenen. De doelgroepen moeten behoren tot de 
personen die gebruik maken van een of andere vorm van openbare dienstverlening van het OCMW.

De wijzigingen van het reglement hebben betrekking op:

 het verdwijnen van de verplichtte verdeling tussen sociale activering en kinderarmoede

 het beperken van het bedrag voor tussenkomst

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

 Begunstigden en toepassingsgebied

Art. 1: De volgende personen komen als begunstigde voor de toepassing van onderhavig reglement in 
aanmerking:

 personen die het leefloon genieten

 personen die een vorm van maatschappelijke dienstverlening genieten waarvan uit 
sociaal onderzoek blijkt dat de financiële situatie precair is en zij niet in staat zijn om 
deel te nemen aan sociale, sportieve en culturele activiteiten

 personen met een laag inkomen waarvan uit sociaal onderzoek blijkt dat de financiële 
situatie precair is en zij niet in staat zijn om deel te nemen aan sociale, sportieve en 
culturele activiteiten.

 Tussenkomsten

Art. 2: Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn verleent, aan de begunstigden een 
financiële tussenkomst voor:

 deelname aan sociale, sportieve of culturele manifestaties

 deelname aan sociale, sportieve of culturele verenigingen met inbegrip van lidgeld en de 
voor de deelname noodzakelijke benodigdheden en uitrustingen

 initiatieven van of voor de doelgroep op sociaal, cultureel of sportief vlak

 initiatieven die de toegang en de participatie van de doelgroep tot de nieuwe informatie- 
en communicatietechnologieën bevorderen.

Deze tussenkomst is beperkt tot 80 % van de kostprijs, na aftrek van tussenkomst van derden 
(mutualiteit, school, …) voor zover hierdoor het volledige bedrag niet naar één individuele 
begunstigde gaat.
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Het restsaldo is ten laste van de begunstigde.

In uitzonderlijke gevallen kan er na sociaal onderzoek beslist worden om voor 100% tussen te 
komen.

Art. 3: Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn verleent, binnen de perken van de door de 
federale overheid verkregen middelen, aan de begunstigden een financiële tussenkomst voor:

 maatschappelijke dienstverlening om de maatschappelijke integratie van kinderen van 
gebruikers via deelname aan sociale programma’s te bevorderen;

 initiatieven met of voor kinderen van gebruikers om hun maatschappelijke integratie te 
bevorderen.

Deze tussenkomst is beperkt tot 80% van de kostprijs, na aftrek van tussenkomst van derden 
(mutualiteit, school, …) voor zover hierdoor het volledige bedrag niet naar één individuele 
begunstigde gaat. 

In uitzonderlijke gevallen kan er na sociaal onderzoek beslist worden om voor 100% tussen te 
komen.

Art. 4: De tussenkomsten vermeld in artikel 2 en 3 zijn cumuleerbaar.

 Voorwaarden

Art. 5: Het gezin kan zelf de keuze maken aan welke activiteit of aan wie (van de gezinsleden) deze 
tussenkomsten worden besteed op voorwaarde dat het een activiteit betreft die voldoet aan de 
voorwaarden opgesomd in het koninklijk besluit van 31 juli 2020 houdende maatregelen ter 
bevordering van de participatie en sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening 
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn voor het jaar 2020.

Art. 6: Deze tussenkomst geldt onder voorbehoud dat de aanvrager van de maatschappelijke 
dienstverlening zijn/haar volle medewerking verleent in de begeleiding.

Art. 7: De hulpvrager dient zijn/haar rechten maximaal uit te putten, waaronder een inschrijving bij het 
SVK Leie en Schelde en minstens 2 sociale huisvestingsmaatschappijen. Deze voorwaarde 
vervalt indien het onmogelijk is omdat aan de voorwaarden om zich in te schrijven als 
kandidaat-huurder op de wachtlijst voor een sociale woning, niet kan worden voldaan.

 Slotbepalingen

Art. 8: Onderhavig reglement treedt in werking op 26 oktober 2020.

Onderhavig reglement vervangt met ingang van dezelfde datum het OCMW-raadsbesluit van 23 
maart 2020 houdende verlenen tussenkomsten voor participatie, sociale activering en bestrijding 
van kinderarmoede - vaststellen reglement (vervangen OCMW-raadsbesluit van 15 februari 
2017).

Art. 9: Onderhavig reglement wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 van het decreet van 22 
december 2017 over het lokaal bestuur.

Art. 10: Een afschrift van deze beslissing over te maken aan de afdeling sociaal huis (sociale dienst), de 
afdeling interne zaken (dienst financiële organisatie) en het Huis van het Kind.

3. Rechtspositieregeling OCMW-personeel - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 
18 november 2019)

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 186.

JURIDISCH KADER

 Koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot 
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid 
der arbeiders, artikel 19quater.

 Koninklijk besluit van 20 december 2019 tot wijziging van artikel 16, 18, 20, 21, 41, 43 en 68 
van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende jaarlijkse vakantie van de werknemers.

 Omzendbrief KB/ABB 2020/2 van 28 mei 2020 betreffende sectoraal akkoord 2020 voor het 
personeel van de lokale en provinciale besturen.

 Sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 2020.

 Administratieve instructies RSZ - 2020/2 / Het loonbegrip / Ecocheques.

 OCMW-raadsbesluit van 18 november 2019 houdende rechtspositieregeling gemeentepersoneel - 
vaststellen (vervangen gemeenteraadsbesluit van 3 oktober 2018).
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 Verslag van het managementteam van 26 augustus 2020.

 Verslag en protocol van akkoord van het bijzonder onderhandelingscomité van 14 september 
2020.

 Ontwerp rechtspositieregeling.

MOTIVERING

De algemeen directeur zorgt in overleg met het managementteam voor het voorontwerp van de 
rechtspositieregeling.

Het managementteam besprak het voorontwerp tijdens zijn vergadering van 26 augustus 2020 en gaf 
een positief advies.

Het bijzonder onderhandelingscomité besprak het ontwerp tijdens zijn vergadering van 14 september 
2020 en sloot een protocol van akkoord af.

De belangrijkste wijzigingen hebben betrekking op:

 in aanmerking nemen van pleegouderverlof voor de berekening van het vakantiegeld.

 invoering van ecocheques ter waarde van € 200 per voltijds equivalent in uitvoering van het 
sectoraal akkoord 2020.

De overige wijzigingen worden geduid in het ontwerp.

In het bijzonder onderhandelingscomité werd op 14 september 2019 een protocol van akkoord 
afgesloten.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: De rechtspositieregeling vast te stellen, zoals gezien in bijlage.

Art. 2: Behoudens andersluidende bepalingen treedt de rechtspositieregeling in werking op 1 november 
2020.

Onderhavige beslissing vervangt bij zijn inwerkingtreding het OCMW-raadsbesluit van 18 
november 2019 houdende rechtspositieregeling gemeentepersoneel - vaststellen (vervangen 
gemeenteraadsbesluit van 3 oktober 2018).

Art. 3: Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur bekend 
gemaakt op de gemeentelijke website.

Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 330 van het decreet lokaal bestuur gemeld aan de 
toezichthoudende overheid.

Art. 4: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling interne zaken (dienst 
administratieve organisatie).

4. Reglement inzake arbeidsprestaties (prikklokreglement) - vaststellen (vervangen OCMW-
raadsbesluit van 17 september 2012)

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 77 3e lid en 78 2e lid 3°.

JURIDISCH KADER

 Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.

 Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

 Arbeidswet van 6 maart 1971, artikel 20ter (als kader, want niet van toepassing op de 
gemeente).

 Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel, artikel 11.

 Wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de 
arbeidstijd in de openbare sector.

 Wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk, artikel 68 tot 75 (als kader, 
want niet van toepassing op de gemeente).

 OCMW-raadsbesluit van 17 september 2012 houdende NAC: vaststelling reglement inzake 
arbeidsprestaties (prikklokreglement).

 OCMW-raadsbesluit van 5 september 2018 houdende arbeidsreglement - vaststellen (vervangen 
OCMW-raadsbesluit van 14 maart 2018).

 Verslag en advies van het hoog overlegcomité van 14 september 2020.
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 Ontwerp reglement inzake arbeidsprestaties (prikklokreglement).

MOTIVERING

De laatste versie van het prikklokreglement dateert van 2012 en kaderde in de integratie van gemeente 
en OCMW. Het prikklokreglement is aan actualisering toe en dient o.a. in overeenstemming gebracht te 
worden met de uurroosters opgenomen in bijlage bij het arbeidsreglement.

Verder wordt  in het prikklokreglement voor een aantal diensten een systeem van glijtijd met 
dienstverzekering geïntroduceerd. Dit houdt in dat deze diensten niet langer over stamtijden beschikken 
in zoverre zij de afspraken van de dienstverzekeringsconvenant naleven. Deze aanpassing geeft 
uitvoering aan actie 325 'Autonomie en welzijn versterken' van het meerjarenplan (beleidsdoelstelling 5 
'Gavere, een aantrekkelijke en mensgerichte werkgever', actieplan 'Positieve werkomgeving'). Het 
systeem werd reeds op kleine schaal uitgetest binnen de bibliotheek, tot tevredenheid van zowel de 
medewerkers als de organisatie.

Het hoog overlegcomité gaf op 14 september 2020 een gunstig advies.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art. 1: Het reglement inzake arbeidsprestaties (prikklokreglement) vast te stellen, zoals gezien in bijlage.

Art. 2: Het reglement inzake arbeidsprestaties (prikklokreglement) treedt  in werking op 1 januari 2021.

Onderhavige beslissing vervangt bij zijn inwerkingtreding het OCMW-raadsbesluit van 17 
september 2012 houdende NAC: vaststelling reglement inzake arbeidsprestaties 
(prikklokreglement).

Art. 3: Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 286 van het decreet lokaal bestuur bekend 
gemaakt op de gemeentelijke website.

Deze beslissing wordt in toepassing van artikel 330 van het decreet lokaal bestuur gemeld aan de 
toezichthoudende overheid.

Art. 4: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de afdeling interne zaken (dienst 
administratieve organisatie).

5. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 29.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd is 
voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

6. Mondelinge en schriftelijke vragen

BEVOEGDHEID

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 31.

JURIDISCH KADER

OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019 houdende huishoudelijk reglement en deontologische code van 
de raad voor maatschappelijk welzijn (vervangen OCMW-raadsbesluit van 21 september 2015).

MOTIVERING

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.

De voorzitter sluit de zitting. 

Namens de OCMW-raad,
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De algemeen directeur

Serge Ronsse

De voorzitter van de OCMW-raad

Dieter De Mets


