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AGENDA OCMW-RAAD

25 oktober 2021

De voorzitter van de OCMW-raad, Dieter De Mets, heeft het genoegen u een eerste maal uit te nodigen 
voor de zitting van de OCMW-raad met aan de agenda de onderstaande punten. De zitting vindt plaats op 
25 oktober 2021 (aansluitend op de zitting van de gemeenteraad) in het Gemeentelijk 
Ontmoetingscentrum Racing, Markt 20 te 9890 Gavere.

Namens de OCMW-raad,

De algemeen directeur,
Serge Ronsse

De voorzitter van de OCMW-
raad,

Dieter De Mets

OPENBAAR

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 13 september 2021

2. Huishoudelijk reglement en deontologische code van de raad voor maatschappelijk welzijn 
(vervangen OCMW-raadsbesluit van 28 januari 2019)

De raad voor maatschappelijk welzijn past zijn huishoudelijk reglement aan op de volgende punten: 
hybride vergaderen en het aanwezigheidsregister.

3. Managementrapport 2021-2 - kennisname rapportering

De financieel directeur rapporteert jaarlijks over het debiteurenbeheer aan de OCMW-raad.

4. Wijk-Werken Leie en Schelde – samenwerken op het gebied van tijdelijke werkervaring (TWE)

De OCMW's zijn sinds de zesde staatshervorming verantwoordelijk voor de trajecten tijdelijke 
werkervaring (TWE) van leefloongerechtigden. Door het beperkt aantal trajecten is het voor kleinere 
OCMW's moeilijk om hiervoor capaciteit vrij te maken en om begeleidingsinstrumenten en -
methodieken te ontwikkelen. De OCMW's van de gemeenten die deel uitmaken van de 
projectvereniging Wijk-Werken Leie en Schelde willen hierrond samenwerken. De OCMW-raad 
verklaart zich akkoord met de ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal 
bestuur en de projectvereniging Leie en Schelde.

5. Huishoudelijk reglement dienst onthaalgezinnen - vaststellen (vervangen OCMW-raadsbesluit van 7 
november 2018)

De raad voor maatschappelijk welzijn actualiseert het huishoudelijk reglement van de dienst 
onthaalgezinnen op de volgende onderdelen: de contactgegevens, het beleid inzake flexibele 
openingstijden en inclusieve kinderopvang, de aanvraag van het attest inkomenstarief, de registratie 
van de aanwezigheden, de regeling bij afwezigheden, de facturatie, de privacyverklaring en de 
opzegmodaliteiten.

6. Kennisname briefwisseling bestemd voor de raad voor maatschappelijk welzijn en kennisname 
beslissingen van de algemene vergadering van de welzijnsverenigingen

De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en die bestemd 
is voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt meegedeeld aan de leden voor de raad voor 
maatschappelijk welzijn. De beslissingen van de algemene vergadering van de welzijnsverenigingen 
worden ter kennisname voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

7. Mondelinge en schriftelijke vragen

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 
bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen.


